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TALENTUDVIKLING

VILKAR FOR UDVIKLING, PRODUKTION OG DISTRIBUTION

BAGGRUND

Filmforliget 2003-2006 har til “"talentudvikling” afsat godt 100 mio. kr. over
perioden. Ca. 75 mio. kr. kommer fra Det Danske Filminstitut (DFI) mens DR TV
(DR) og TV 2/Danmark (TV 2) bidrager med 32 mio. kr. En del af disse er afsat
til talentudvikling indenfor dokumentarisme, resten af pengene er afsat til
talentudvikling for fiktionsfilm, som disse vilkar omhandler.

Talentudvikling baserer sig pa et samarbejde mellem DR, TV 2 og DFI. Visioner,
mal og konditioner er udarbejdet af de tre organisationer, som ogsa sammen
har det overordnede tilsyn med driften af Talentudvikling. Da Talentudvikling
institutionelt er forankret i DFI, ligger det formelle ansvar for stgtteordningen i
DFI’s direktion.

HVEM OG HVAD KAN STOTTES

Talentudvikling yder stgtte til udvikling og produktion af konkrete
fiktionsfilmprojekter i falgende formater: +75 minutter, 40-45 minutter, 25-30
minutter eller under 10 minutter.

Ansggerne skal vaere manifesterede talenter, der arbejder sammen i et kreativt
team og som kan dokumentere erfaring med filmproduktion og normalt har
filmproduktion som hovedbeskeaeftigelse.

Et team forudsaettes normalt at bestd af manuskriptforfatter, instrukter og
producer, men andre kreative kraefter kan ogsa indga.

ANSOGNING

Ansggningsskema skal altid anvendes i forbindelse med fgrstegangs- eller
genansggning om stgtte.

Ansggningen skal indeholde alle relevante oplysninger vedr. ansgger og projekt.
Det er ansggerens ansvar, at der er redegjort fyldestggrende for samtlige
punkter. Skemaet danner grundlag for den indledende sagsbehandling, og
projekter behandles alene pa basis af de oplysninger der er indeholdt heri.

Projekter, der er under behandling ved andre af DFI’s stgtteordninger, kan ikke
ansgge om stgtte.

Talentudvikling har lgbende sagsbehandling.



FORSTE STADIE I SAGSBEHANDLINGEN

Safremt Talentudvikling pa baggrund af det modtagne ansggningsskema
sk@gnner, at ansggere og projekt har det ngdvendige potentiale, udsteder
Talentudvikling et Letter of Interest (LOI).

Dette giver mulighed for at fa radgivning hos Talentudviklings medarbejdere til
yderligere udvikling af projektet. I visse tilfaelde kan Talentudvikling endvidere
yde hel eller delvis stgtte til afholdelse af udgiften til ekstern konsulentbistand.

Alene projektforslag der har modtaget LOI kan tildeles udviklings- eller
produktionsstgtte.

1 UDVIKLINGSSTOTTE

Udviklingsstgtte kan bevilges som
* Manuskriptudviklingsstatte til enkeltprojekter (1.1 og faglgende)
* Projektudviklingsstatte til enkeltprojekter (1.2 og faglgende)
* Slateudviklingsstgtte (1.3 og fglgende)

Der ydes som hovedregel kun stgtte til daekning af en del af omkostningerne i
forbindelse med udviklingen af et projekt.

1.1 Manuskriptudviklingsstgtte til enkeltprojekter

1.1.1 Manuskriptudviklingsstgtte kan tildeles pa basis af treatment eller
tilsvarende.

1.1.2 Resultatmal samt tidsplan fastleegges efter aftale mellem ansggeren og
Talentudviklings leder.

1.1.3 Stetten bevilges af DFI’s direktion efter indstilling fra Talentudviklings
kunstneriske leder.

1.1.4 Talentudvikling kan bevilge fglgende stgtteniveauer:

* 475 minutter kan bevilges max. kr. 60.000

* 40 - 45 minutter kan bevilges max. kr. 35.000

* 25 - 30 minutter kan bevilges max. kr. 25.000

* Under 10 minutter kan bevilges max. kr. 10.000

1.2 Projektudviklingsstgtte til enkeltprojekter

1.2.1 Projektudviklingsstgtte ydes primaert til flg. formal:

* Manuskriptudvikling

* Research

* Casting

* Forberedelse af produktionsbudget og produktionsplan
* Storyboard

* Skuespillerreadings og improvisationer

* Udvikling af visuel stil og lydkoncept



1.2.2 Omfanget og indholdet af det enkelte projekts udviklingsfase, herunder
tidsplan og budget for udviklingsfasen, fastleegges konkret af ansgger efter
drgftelse mellem ansggeren og Talentudviklings leder samt producer.

1.2.3 Projektudviklingsstgtte til enkeltprojekter tildeles pa grundlag af et af
Talentudvikling godkendt budget for udviklingsarbejdet. Projektudviklingsstgtte
bevilges af DFI’s direktion efter indstilling fra Talentudviklings kunstneriske leder
ledsaget af en gkonomisk, produktionsmaessig analyse udarbejdet af
Talentudviklings producer.

1.2.4 Tilskudsbelgb - projektudviklingsstgtte
Talentudvikling kan bevilge fglgende stgtteniveauer:
* +75 minutter kan bevilges max. kr. 175.000
* 40 - 45 minutter kan bevilges max. kr. 100.000
* 25 - 30 minutter kan bevilges max. kr. 75.000
* under 10 minutter kan bevilges max. kr. 50.000

1.3 Udviklingsstgtte til slates

1.3.1 Slate-udviklingsstgtte kan ydes til et begraenset antal producenter eller
producentkonsortier. Her prioriteres fortrinsvis nye selskaber eller konstellationer
af kreative kreefter, som har ambition og talent til at fremlaegge en samlet plan
for udvikling af en raekke projekter.

1.3.2 Slate-udviklingsstgtte ydes til samme formal som anfgrt under
projektudviklingsstgtte til enkeltprojekter (1.2.1).

1.3.3 Slate-udviklingsstgtte ydes til en samlet plan for udvikling af en raekke pa
minimum 3-5 projekter, hvoraf mindst 3 af projekterne skal rette sig mod 40-45
min. og/eller +75 min. formatet.

1.3.4 Behandling af slate-ansggninger forudseetter, at der foreligger

* En samlet plan for udviklingen

* En fortegnelse over alle involverede parter

* Et udfyldt ansggningsskema for hvert enkelt projekt i slate’n
* Business plan - overordnet firmastrategi

1.3.5 For udviklingsstgtte til slates gaelder det endvidere, at den samlede
projektudvikling skal vaere afsluttet indenfor 2 ar efter stgttetildelingen. Dette
betyder, at mindst 2 af projekterne skal faerdigudvikles. Der skal leveres
statusrapporter til Talentudvikling minimum hver 3. maned efter stgttetildelingen.
Det samlede udviklingsprojekt evalueres 1 ar efter stgttetildelingen samt ved
udviklingsprojektets afslutning.

1.3.6 Der kan sgges om produktionsstgtte til et faerdigudviklet projekt, uanset at
andre af de af slate-udviklingsstgtten omfattede projekter endnu ikke er
faerdigudviklet.

1.3.7 Slate-stgttemodtagere kan sidelgbende hgjst ansgge om udviklings- eller
produktionsstgtte til yderligere 2 enkeltprojekter.



1.3.8 Udviklingsstgtte til slates tildeles pa grundlag af et af DFI godkendt budget
for udviklingsarbejdet. Udviklingsstgtte bevilges af DFI’s direktion efter indstilling
fra Talentudviklings kunstneriske leder ledsaget af en gkonomisk,
produktionsmaessig analyse udarbejdet af Talentudviklings producer.

1.3.9 Der kan maksimalt tildeles kr. 630.000 i udviklingsstgtte pr. slate.

1.4 Generelle vilkar for udviklingsstgtte

1.4.1 Udvikling af projektet/projekterne skal sigte mod realisation indenfor de
gkonomiske rammer, der er fastlagt i forhold til de forskellige filmlaengder (se
under 2.3.1 Tilskudsbelgb for produktionsstgtte).

1.4.2 Vilkar for udviklingsstgtten anfgres i et stgttetilsagn, der skal accepteres
skriftligt af stgttemodtageren, inden udbetaling kan ske. Tilskud udbetales i rater
efter naeermere aftale.

1.4.3 Budgetoverskridelser afholdes af ansgger. Besparelser i forhold til det
godkendte budget skal straks tilbagebetales til Talentudvikling i samme forhold,
som der er ydet stgtte hertil.

1.4.4 Udviklingsstgtte kan udbetales til et dansk produktionsselskab. Selskabet
skal kunne opfylde formelle krav med hensyn til udbetaling af Ign, indeholdelse
af skat, afregning af moms etc. Selskabet skal over for DFI identificere en
person, som tegner selskabet overfor DFI. Manuskriptudviklingsstgtte kan ogsa
udbetales direkte til manuskriptforfatter og/eller instruktgr der endnu ikke har
en tilknyttet producer, hvis det skgnnes, at projektet ellers vil blive sinket i den
kreative udvikling.

1.4.5 Ved afslutning af udviklingsprojekter (1.2 og 1.3) skal stgttemodtager
aflevere et detaljeret revisorrevideret regnskab vedr. projektets omkostninger.
For slate-udviklingsstgtte skal der afleveres et samlet regnskab for alle projekter,
der er indeholdt i slaten.

1.4.6 Safremt et enkeltprojekt eller et slate-delprojekt tildeles produktionsstgtte
afleveres en cost-rapport for udviklingsforlgbet, regnskab aflaegges sammen med
produktionsregnskabet, men indgar ikke i dette.

1.4.7 Revisorhonorar afholdes af udviklingsbudgettet.



2 PRODUKTIONSSTOTTE

2.1. Ansggning om produktionsstgtte

2.1.1. Ansggningen skal indeholde:

Manuskript i 2 eksemplarer.

Erklaering fra manuskriptforfatter om, at projektet bygger pa en
original idé og ikke kraenker tredjemands rettigheder, samt at
filmatiseringsrettigheder kan overdrages til Talentudvikling i
overensstemmelse med punkt 2.5 om “Sikkerhed” i disse vilkar.

For adaptationer: Dokumentation for, at ansggeren har indgaet
aftale om erhvervelse af rettigheder (herunder option pa
overdragelse) til eventuelt litteraert forlaeg etc. samt tidsplan for
overdragelse af rettigheder/option.

Budget

Det samlede tilskud til honorering af instrukt@gr, manuskriptforfatter
og producer i forbindelse med produktionsstagtte ydes efter flg.
stgtteniveauer:

* 475 minutter kan bevilges max. kr. 650.000
* 40 - 45 minutter kan bevilges max. kr. 430.000
e 25 - 30 minutter kan bevilges max. kr. 270.000
* Under 10 minutter: Efter individuel vurdering

Det maximale stgttebelgb forudsaetter, at manuskriptforfatter og
instruktgr ikke er samme person.

For lgnninger til filmholdet i gvrigt geelder det, at der kan ydes
tilskud til max 90% af de overenskomstfastsatte
minimumslgnninger. Der ydes ikke tilskud til overtid. Safremt
hajere Ignninger indgar i budgettet, skal de overskydende belgb
finansieres fra anden side.

Udstyr og andre tekniske faciliteter kan kun indgd i tilskudsramme-
budgettet til reducerede priser, min. 30-50%.

Udgifter til 35mm filmversioner som ikke kan afholdes indenfor
tilskudsrammen, kan ikke ansgge om supplerende
produktionsstgtte til formalet. Styregruppen kan dog efter filmens
faerdigggrelse, individuelt, i seerlige tilfaelde bevilge supplerende
stgtte under hensyntagen til formal.

Safremt budgettet indeholder udgifter, der overskrider
Talentudviklings tilskudssatser, skal dokumentation for supplerende
finansiering indsendes, inden stgtteansggning kan behandles.
Budgettet kan indeholde en post til administration pd 4 % af



budgettet ekskl. contingency samt en post vedrgrende contingency

pa 5 % af budgettet ekskl. administration. Administration og

contingency beregnes af og skal indeholdes i det fastsatte

tilskudsbelgb.

Dette giver fglgende max. tilskudssatser:

* 475 min.: kr. 147.000 i overhead og kr. 183.000 i contingency

* 40-45 min.: kr. 95.000 i overhead og kr. 120.000 i contingency

e 25-30 min.: kr. 62.000 i overhead og kr. 78.000 i contingency

* Under 10 minutter: satserne er ikke beregnet, da stattebelgbet
er variabelt.

DFI’s standard budgetformular skal anvendes.

* Plan for projektets realisering
Det skal godtggres, at projektet kan gennemfgres indenfor de
godkendte gkonomiske og tidsmaessige rammer.

* Produktionsplan
* Finansieringsplan og likviditetsplan.

* Oplysning om aftaler vedrgrende filmens gkonomiske forhold
(fx. co-produktionsaftaler, co-finansieringsaftaler, konsortial
kontrakter, etc.; NB.: Talentudvikling yder ikke stgtte til projekter
med udenlandske co-producenter)

2.1.2 Der kan ikke ydes produktionsstgtte (i.e. faerdigggrelsesstagtte) til
projekter, der er igangvaerende pa ansggningstidspunktet.

2.2 Tilskudsmodtager

2.2.1 Det produktionsmaessige og skonomiske ansvar varetages af filmens
producer, som ikke samtidig kan vaere instruktgr af filmen.

2.2.2 Produktionsstgtten kan udbetales til et dansk produktionsselskab. Selskabet
skal kunne opfylde formelle krav med hensyn til udbetaling af Ign, indeholdelse af
skat, afregning af moms etc. Selskabet skal over for DFI identificere en person,
som tegner selskabet overfor DFI.

2.2.3 Produktionsstgtten tildeles af DFI’s direktion efter indstilling fra
Talentudviklings kunstneriske leder ledsaget af en gkonomisk, produktionsmaessig
analyse udarbejdet af Talentudviklings producer.

2.3 Tilskudsbelgb

2.3.1 Talentudvikling kan bevilge fglgende stgtteniveauer:

* 475 minutter kan bevilges kr.4.000.000

* 40 - 45 minutter kan bevilges kr. 2.600.000
e 25 - 30 minutter kan bevilges kr. 1.700.000
* Under 10 minutter kan bevilges kr. 250.000



2.3.2 Film i formatet under 10 minutter er isaer tiltaenkt animationsfilm og
formeksperimenter. 10 minutter er det eneste format som undtagelsesvis kan
indstilles til en hgjere stgtte, safremt Talentudviklings kunstneriske leder og
Talentudviklings producer vurderer, at et hgjere stgttebelgb er ngdvendigt eller
hensigtsmaessigt for at opna det gnskede resultat.

2.3.3 Der kan fastsaettes lavere stgttebelgb end de ovenfor naevnte, sdfremt
filmens budget ikke godtgar behovet for den maksimale stgtte, men der kan ikke
dispenseres fra filmlaengderne.

2.4 Vilkar

2.4.1 Produktionsstgtten udbetales i rater i henhold til den godkendte
likviditetsplan efter aftale med Talentudviklings producer.

2.4.2 1 henhold til det godkendte budget afholder stgttemodtageren alle udgifter i
forbindelse med produktionens prasproduktion, produktion og postproduktion,
herunder udgifter, der er forbundet med den aftalte rettighedserhvervelse.

2.4.3 Der kraeves dokumentation for, at stgttemodtageren er i besiddelse af alle
rettigheder til at kunne udnytte den fzerdige film i henhold til nserveerende vilkar,
og at stgttemodtageren kan overdrage de rettigheder, der i henhold til disse vilkar
tilkommer DFI, DR og TV 2, til disse parter uden yderligere betaling.

2.4.4 Stgttemodtageren friholder DFI, DR og TV 2 for ethvert krav fra tredjemand
foranlediget af DFI, DR og TV 2's anvendelse af billed- og lydmateriale samt DFI,
DR og TV 2’s udnyttelse af rettighederne til den faerdige film i henhold til disse
vilkar, se punkt 3 (Rettigheder og distribution).

2.4.5 DR og TV 2 afregner KODA afgifter ved visning i DR henholdsvis TV 2.

2.4.6 Stgttemodtager skal inden ansggning om produktionsstgtte forhandle faste
aftaler med de involverede rettighedshavere om stgrrelsen af de royalties, som
skal komme til udbetaling ved visning i dansk Free TV udover de visninger som er
defineret under punkt 3 (Rettigheder og distribution). Aftalerne skal forelaegges
for og godkendes af Talentudvikling.

2.4.7 Stgttemodtager ma ikke uden Talentudviklings samtykke overdrage sine
rettigheder eller forpligtelser i henhold til naervaerende vilkar.

2.4.8 Ikke forbrugte produktionsmidler tilbagebetales straks pro rata til
Talentudvikling med den andel, hvormed Talentudvikling har stgttet finansieringen
af projektet.

2.4.9 Talentudvikling kan kraeve, at stgttemodtageren opretter en selvstaendig
bankkonto for produktionen.

2.4.10 Sponsorering, reklame m.v.: Der ma ikke forekomme nogen form for
direkte eller indirekte gkonomisk tilskud til produktionen fra tredjemand, hvis
formalet med dette tilskud er reklamemaessig udnyttelse. Sponsorering af
produktionen kan kun finde sted indenfor rammerne af bekendtggrelse nr. 194 af
20. marts 2003 eller den til enhver tid geeldende bekendtggrelse om samme, om
sponsorering af programmer i radio og TV, som stgttemodtageren er forpligtet til



at overholde. Endvidere skal sponsoraftaler veere i overensstemmelse med DR’s
interne regler herom. (Se bilag). Alle sponsoraftaler skal skriftligt godkendes af
Talentudvikling.

2.4.11 Talentudvikling kan til enhver tid anmode stgttemodtageren om indsigt i
samt dokumentation for samtlige aftaler indgaet i forbindelse med produktionen.

2.5 Sikkerhed

2.5.1 Til sikkerhed for stgttemodtagerens faerdigggrelse af filmen, overdrager
stgttemodtageren samtlige tilkommende materielle og immaterielle rettigheder til
filmen til Talentudvikling. Sikkerhedsoverdragelsen gennemfgres ved
stgttemodtagerens underskrivelse af stgttetilsagnet. De naavnte rettigheder
omfatter - men er ikke begraenset til - :

I) filmatiseringsretten til manuskriptet og det eventuelt underliggende
litteraere forlaeg,

IT) alle rettigheder til anvendelse af skrevet og musikalsk materiale, der
benyttes eller skal benyttes i filmen,

III) stgttemodtagers ret til at disponere over filmens ophavsmaends
rettigheder,

IV) stgttemodtagerens rettigheder til det til enhver tid til filmen eller af
filmen frembragte materiale af enhver art, herunder - men ikke
begraenset til - eksisterende kostumer, saetstykker, regi, props,
eksponeret og ueksponeret fotografisk film, kopier heraf, blank og optaget
lyd- og videoband og andet billed- og lydbaerende materiale,

V) stgttemodtagerens eventuelle rettigheder i henhold til aftaler indgaet
mellem studier, laboratorier eller andre filmproduktions- og service
virksomheder.

VI) retten til kopiering.

2.5.2 Safremt Talentudvikling udnytter sin sikkerhedsret til at kraeve alle
rettigheder til filmen overdraget til Talentudvikling, er stgttemodtageren forpligtet
til at give Talentudvikling uindskreenket raderet over filmens originalmateriale,
herunder - men ikke begreenset til - originalnegativ, master band, internegativ,
lydband, kulisser, kostumer og regi og enhver form for kopier heraf, herunder ved
at lade laboratorier, lydstudie eller andre udstede sakaldte “Access Letters”.

2.5.3 Sikkerhedsstillelsen ophgrer ved stgttemodtagerens levering af den faerdige
film inden for den i stgttetilsagnet angivne frist. Herefter er rettighedsfordelingen
mellem stgttemodtager, DFI, DR og TV2 som beskrevet i punkt 3.



2.6 Levering af PR og arkivmateriale
2.6.1 Filmen skal leveres til Talentudvikling sa snart produktionen er afsluttet.

Levering af den faerdige film til Talentudvikling forudsaetter aflevering af fglgende
materiale:

« Produktionsseddel, elektronisk og pa tryk.

« Komplet music cue liste, musikclearingaftaler og evt. optionsaftaler pa
udenlandske territorier, elektronisk og pa tryk.

« Komplet dialogliste, elektronisk og pa tryk.

« Komplet krediteringsliste (for- og sluttekster), elektronisk og pa tryk.

* Min. 6 forskellige stills & 10 kopier (13x18 s/h eller farve), som er
repraesentative for filmen, i reproducérbar kvalitet. CD-ROM el. DVD-

ROM af samme.

* 10 fotos af instruktgren samt 10 fotos af manuskriptforfatteren (13x18
s/h eller farve). CD-ROM el. DVD-ROM af samme.

* Alle billeder skal vaere forsynet med angivelse af filmtitel, producent,
instruktgr, navne pa de afbildede personer samt stillfotografcredit, Det
palaegges producenten at opbevare originale negativer tilgaengeligt.

* Instruktgrbiografi (max 1 side) og manuskriptforfatterbiografi (max 1
side), elektronisk og pa tryk.

« Liste over rettighedshavere, elektronisk og pa tryk.

* Oversigt over royaltyhavere og royaltyaftaler ved udlandssalg og
genudsendelser pa dansk tv, elektronisk og pa tryk.

« Filmens synops pa dansk og engelsk, elektronisk og pa tryk.

« "Instruktgren om sin film” (ca.15 linier) pa dansk og engelsk,
elektronisk og pa tryk.

« "Produceren om filmen” (ca. 10 linier) pa dansk og engelsk, elektronisk
og pa tryk.

* 1 stk. Digital Betacam master med stereolyd og separat IT-mix.

* 1 stk. Betacam SP master med stereolyd og separat IT-mix.

* 1 stk. VHS reference kopi med tidskode i billede og lyd.

* 5 stk. VHS kopier.

* Samtlige masters og visningskopier skal indeholde Talentudviklings

logo. Talentudviklings logo skal vises bade fgr og efter filmen efter
narmere fastsatte regler.



« TV-spots. 1 TV-spot pa ca. 10 sek. og 1 TV-spot pa ca. 20 sek.
(eksempelvis taget direkte fra den feerdigklippede film).

« Eventuel biograflydmix leveret pd DAT - obligatorisk for +75-formatet.

« Filmplakat s&fremt en sddan forefindes.

2.6.2 Safremt filmen foreligger i filmkopi har producenten pligt til at aflevere et
duplikatpositiv med tilhgrende lydside og en ubrugt, utekstet kopi af filmen til
DFI’s arkiv. S&fremt filmen er optaget pa video, skal producenten aflevere en
digital Betacam master til DFI’s arkiv.

2.6.3 Filmatiserede manuskripter vil blive opbevaret pd DFI’s bibliotek, hvor de
kan gennemses og udlanes til offentligheden.

2.6.4 Talentudvikling/DFI kan efter leveringen bestille yderligere materiale hos
stgttemodtager, eksempelvis stills, plakat og kopi af film til markedspriser.

2.7 Regnskab og rapportering

2.7.1 Stgttemodtager fremsender hver dag i optagelsesperioden dagsprogram og
dagsrapport til Talentudvikling. Endvidere fremsendes ugeprogram.

2.7.2 Stgttemodtager skal pa opfordring af Talentudvikling aflevere cost-rapporter
til Talentudvikling under produktionsforlgbet. Cost-rapporter skal afleveres
indenfor en af Talentudvikling fastsat tidsfrist.

2.7.3 Senest 3 maneder efter levering af den fzerdige film til Talentudvikling
fremsender stgttemodtager til Talentudvikling et af en statsautoriseret eller
registreret revisor revideret produktionsregnskab opstillet pa@ grundlag af det
godkendte produktionsbudget. Udgiften til revision af regnskab inkluderes i
produktionsbudgettet.

2.7.4 Stgttemodtager indestar for, at alle Ignninger og honorarer i forbindelse
med produktionen, samt alle forfaldne afgifter til offentlige kasser er betalt inden
forelaeggelse af det endelige regnskab for Talentudvikling.

2.7.5 Uforbrugt contingency opfores som udgift i regnskabet.



2.8 Kreditering og lancering

2.8.1 I forbindelse med en kommerciel biografdistribution udarbejder producenten
en lanceringsplan, som skal godkendes af Talentudvikling.

2.8.2 Det skal tydeligt fremga af alt pressemateriale, forhdndsannoncering,
covers, plakater m.m. bade i Danmark og i udlandet, at filmen er produceret i
samarbejde med Talentudvikling, ligesom filmens instruktgr, manuskriptforfatter,
producer og producent skal naevnes.

2.8.3 Filmens credits skal forelaegges for og godkendes af Talentudvikling. Af
filmens credits skal det tydeligt fremga, at filmen er produceret i samarbejde med
Talentudvikling. Talentudviklings kunstneriske leder og producer skal naevnes med
titel og navn.

3 RETTIGHEDER OG DISTRIBUTION
3.1DRog TV 2

3.1.1 DR og TV 2 erhverver ved denne aftale retten til at vise produktionen pa DR
og TV 2 kanaler indtil et samlet seertal pa de to stationer pa 850.000 seere er
naet (rating-tallet).

DR og TV2 er dog garanteret én visning hver, uagtet at man ved
fagrstegangsvisningen opnér over 850.000 seere.

3.1.2 For produktioner hvor malgruppen primaert er bgrn i alderen 4-12 ar, er
falgende geeldende:

DR og TV 2 erhverver ved denne aftale retten til at vise produktionen p& DR og
TV 2 kanaler indtil et samlet seertal pa de to stationer pa 425.000 seere er ndet
(rating-tallet).

DR og TV 2 er dog garanteret én visning hver, uagtet at man ved
forstegangsvisningen opnar over 425.000 seere.

3.1.3 Den visning hvorved ratingtallet passeres er inkluderet i tv-stationernes
rettigheder

3.1.4 DR og TV 2’s rettigheder i henhold til pt. 3.1.1 og 3.1.2 er begreenset til 5 ar
fra tidspunktet for filmens aflevering. Derudover har DR og TV 2 indenfor denne
periode option pa k@b af yderligere visninger til markedspris.



3.2 DFI

3.2.1 DFI har den eksklusive ret til i Danmark, Grgnland, Faergerne og til det
danske mindretal i Slesvig at distribuere filmen p@ enhver made og pa ethvert
medie til skoler, institutioner, foreninger, filmklubber, biblioteker museer og andre
ikke kommercielle foretagender, herunder for et betalende publikum. Biblioteker
har ret til at videreudlane eksemplarer af filmen.

DFI underretter arligt Stgttemodtager om sin distribution.

3.2.2 DFI og stgttemodtager kan aftale, at DFI forestar distributionen ogsa til
andre end de i punkt 3.2.1 naevnte institutioner og omrader.

3.2.3 DFI har ret til at forevise filmen i DFI's biografer, herunder for et betalende
publikum. DFI har herudover ret til at forevise filmen i ind- og udland for et savel
betalende som ikke betalende publikum i forbindelse med seerlige
kulturbegivenheder og filmfremstad. Stgttemodtager underrettes herom.

3.2.4 DFI har ret til at forevise filmen i DFI’'s Videoteker.

3.2.5 DFI har ret til at lade filmen forevise ved festivaler i Danmark og i udlandet.
Safremt DFI ikke gnsker at udnytte sine festivalrettigheder, kan disse efter
anmodning overdrages til stgttemodtageren.

3.2.6 DFI har ret til for egen regning at lade fremstille udenlandsk subtitlede
kopier af filmen med henblik pa forevisning ved festivaler og kulturformidling i
ind- og udland. Talentudvikling underretter stgttemodtageren, der har ret til
gennemse den versionerede kopi inden brug.

3.3 Stogttemodtageren

3.3.1 Stgttemodtageren har alle distributionsrettigheder, der ikke i henhold til
disse vilkar er tillagt DFI, DR eller TV 2.

3.3.2 Stgttemodtageren kan ikke traeffe aftale om visning af filmen pa TV
stationer rettet mod danske seere fgr de rettigheder, der i henhold til punkt 3.1.
er tillagt DR og TV 2, er udnyttet.

3.3.3 Safremt stgttemodtager senest ved 1. gennemklip kan dokumentere en
mulighed for dansk biografdistribution, kan der med Talentudvikling indgas aftale
om hold-back af visning pa DR og TV 2. TV stationernes licensperiode pa 5 ar
forrykkes tilsvarende. Muligheden for hold-back geaelder kun ved formater p& 75
min. og derover.

3.3.4 Retten til udnyttelse af figurer eller programelementer hentet fra
produktionen ved merchandising tilfalder Stgttemodtageren.



4 GENERELLE VILKAR

4.1 Enhver afvigelse fra naervaerende vilkar skal vaere skriftlig bekraeftet af
Talentudvikling.

4.2 Stgtte modtaget i henhold til disse vilkar er ikke tilbagebetalingspligtig,
medmindre dette fremgar udtrykkeligt af disse vilkar.

4.3 Bevillingen bortfalder og udbetalt udviklings- og produktionsstgtte
tilbagebetales, safremt naervaerende vilkar ikke overholdes.

4.4 Har et projekt modtaget udviklings- eller produktionsstgtte, er
stgttemodtageren forpligtet til at faerdiggare udviklingsprojektet eller filmen. Er
udviklingsprojektet eller den faerdige film ikke leveret indenfor den i
stgttetilsagnet fastsatte frist, eller ma stgttemodtageren anses ikke laengere at
fremme faerdigggrelsen af projektet, kan Talentudvikling kraeve udviklings- eller
produktionsstgtten tilbagebetalt.

4.5 Stgttemodtager er forpligtet til at afregne alle royalties til tredjemand.

4.6 DR og TV 2 har ret til at anvende citater fra filmen samt ret til at anvende
korte afsnit og still-fotos efter eget valg til forhdndsannoncering, arskavalkader,
programblad, presse, udstillinger, etc.

DFI har ret til at benytte filmcitater, stillbilleder, dialogsekvenser og uddrag af
titelmelodi til promotion af stgttede filmproduktioner i ind- og udland.

Endvidere har DFI, DR og TV 2 ret til at benytte materialet med behgrig
kreditering i publikationer, herunder cd-rom og internet, samt i festival- og
pressesammenhaeng.

4.7 DR, TV 2 og DFI har ret til at foretage enhver eksemplarfremstilling, som er
ngdvendig for udnyttelse af disse parters rettigheder i henhold til disse vilkar.
Stogttemodtageren er forpligtet til at sikre, herunder ved aftale med
forhandlingsberettigede organisationer, at DFI’s forevisninger, DR og TV 2’s
visninger i fjernsynet samt DFI, DR og TV 2’s udnyttelse af parternes gvrige
rettigheder i henhold til disse vilkar ikke kraenker andres rettigheder.
Talentudvikling, DFI, DR og TV 2’s udnyttelse af deres rettigheder i henhold il
disse vilkar medfgrer ikke pligt til at betale vederlag til stgttemodtageren eller
andre. Stgttemodtageren er forpligtet til at lade disse vilkar indga som bilag i
alle kontrakter vedrgrende filmen, der omhandler forhold reguleret i disse vilkar,
eller som i gvrigt kan vaere af betydning for DFI, DR eller TV 2’s rettigheder i
henhold til vilkdrene.

4.8 DFI, DR og TV 2 har ret til at offentligggre alle oplysninger om filmen i
forbindelse med DFI’s informations- og pressearbejde, med mindre andet er
skriftligt aftalt med stgttemodtageren og under forudsaetning af, at det eri et
gratis tilgeengeligt medie.

4.9 Talentudvikling kan afvise at tildele stgtte til en stgttemodtager, hvis
Talentudvikling/DFI har et udaekket tilgodehavende hos ansggeren.



5 FORCE MAJEURE

5.1 Ingen af parterne skal vaere ansvarlig for manglende opfyldelse af sine
forpligtelser i henhold til neerveerende vilkar, hvis den manglende opfyldelse af
aftalen skyldes force majeure, dvs. krig, jordskeaelv, oprgr, atomskade eller
lignende, og safremt parten ikke ved aftalens underskrift burde have taget
hindringen i betragtning eller senere burde have undgaet eller overvundet den.
5.2 Skyldes den manglende opfyldelse af aftalen andre forhold, som ligger uden
for partens kontrol, og som parten ikke med rimelighed burde have taget i
betragtning ved aftalens underskrift eller senere burde have undgdet eller
overvundet, tages spgrgsmalet op til drgftelse mellem parterne.

Bilag:

1. Tekniske specifikationer (DR og TV 2).

2. Bekendtggrelse om reklame og sponsorering i radio og fjernsyn (bkg. 194).
3. DR’s interne regler vedr. sponsoraftaler

4. Produktionsseddel.

5. Musikliste.

Samtlige bilag kan hentes p& DFIs hjemmeside



