REFERAT

Referat af Det Danske Filminstituts bestyrelsesmgde 79
onsdag den 28. juni 2017, kl. 13.00
pa Det Danske Filminstitut

Tilstede:

Bestyrelsen: Anders Kronborg (formand), Lennart Lajboschitz (neestformand), Sgren
Friis Mgller, Mette Hjort, Karsten Ohrt, Peter Zinck og Birgit Granhgj

Direktionen: Henrik Bo Nielsen, Jakob Buhl Vestergaard og Claus Ladegaard

Referent: Bente Strandhgij

1. Introduktion til Filmhuset
Henrik Bo Nielsen viste rundt i Cinemateket og Film-X.

2. Formandens velkomst
Anders Kronborg bad velkommen til det farste bestyrelsesmgade, hvorefter de enkelte
bestyrelses- og direktionsmedlemmer preesenterede sig selv.

3. Direktionens praesentation

Henrik Bo Nielsen, Jakob Buhl Vestergaard og Claus Ladegaard gav en praesentation
af deres respektive ansvarsomrader. Referatet vedlaegges den power point med
organisationsdiagram og interessenter, der indgik i praesentationen.

| bestyrelsen var der enighed om, at det i udgangspunktet er en darlig idé for det
enkelte bestyrelsesmedlem at blande sig i enkeltsager.

Der var ogsa enighed om, at n&r man er valgt til bestyrelsen, repraesenterer man hele
Filminstituttet og sidder ikke med seerlige synspunkter i forhold til f.eks. det rad, man
er blevet indstillet af.

Anders Kronborg foreslog i denne forbindelse, at der p& naeste bestyrelsesmgde er et
saerskilt punkt om rettigheder, vinduer og indtjening. Dette forslag tilsluttede den
gvrige bestyrelse sig.

4. Viderefgrelse af anseettelsesprocedure for filmkonsulenter
Henrik Bo Nielsen henviste til det udsendte notat og redegjorde kort for den
nuvaerende ansaettelsesprocedure for filmkonsulenter.

/X 1l

ALNLILSNE NS HSINVO / LNLILSNINTIA INSNYA 13a

/1l



Side2/4

Det blev foreslaet, at det overvejes at finde en anden made at afprgve kandidaternes
evner som udviklere og konsulenter, fordi den nuvaerende model efterhdnden er (for)
velkendt i branchen.

Med ovenstdende bemaerkning godkendte bestyrelsen at viderefgre den nuveerende
anseettelsesprocedure for filmkonsulenter.

5. Mangfoldighedsindsatsen

Bestyrelsen tog resultatet af det nuveerende arbejde til efterretning og godkendte
samtidig indstillingen om, at Sgren Friis Mgller fortseetter som bestyrelsens
repraesentant i mangfoldighedsarbejdet.

6. Bestyrelsens forretningsorden

Der var usikkerhed omkring det juridiske i § 7 om, at bestyrelsen treeffer afgarelse om
medlemmernes habilitet og det ikke er det enkelte medlems afggrelse. Dette
undersgges i departementet.

Herefter godkendte og underskrev bestyrelsen det udsendte udkast til
forretningsorden.

7. Fondsarbejde
Bestyrelsen vedtog indstillingen om, at Karsten Ohrt repreesenterer bestyrelsen i
sager om fondsansggninger.

Der var samtidig enighed om at tage den overordnede strategi for fondsarbejdet op pa
et kommende bestyrelsesmgde.

8. Policy for pressehandtering
Anders Kronborg foreslog, at det i udgangspunktet er direktionen, der udtaler sig om
alle enkeltsager, og at denne holder formandskabet orienteret.

Hvis det drejer sig om spagrgsmal vedrgrende den administrerende direkter, er det
formanden, der udtaler sig.

9. Direktgrens orientering

henrik Bo Nielsen orienterede om de to Zentropa redeggrelser, der er modtaget siden
sidst. Dels Kulturministeriets stadfeestelse af afggrelsen i Antichrist-sagen, dels
Revisornaevnets kendelse af strafudmaling overfor JS Revision.

Henrik Bo Nielsen orienterede endvidere om, at rettighederne til Palladium nu er
faldet pa plads.

10. Forleengelse af to filmkonsulenter
Bestyrelsen vedtog at forleenge filmkonsulent Ake Sandgren som spillekonsulent for
barn og unge i et ar fra den 1. september 2017 til den 31. august 2018.

Bestyrelsen vedtog at forleenge Mikkel Munch-Fals som spillefilmkonsulent med to ar
fra den 1. september 2017 til den 31. august 2019.
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11. Orientering om Deloittes rapport om Cinemateket
Jakob Buhl Vestergaard oplyste, at rapporten var en udlgber fra det nuveerende
filmforlig, og at den giver et nyttigt overblik over, hvad der foregar i Cinemateket.

Rapporten var blevet praesenteret for forligsparterne, der havde understreget gnsket
om gget tilstedeveerelse rundt om i landet.

Dette arbejde er allerede i fuld gang og udvides de kommende ar. Aktuelt er der
indledt et samarbejde med en filial i Arhus.

Bestyrelsen tog rapporten til efterretning.

12. @konomi, herunder status p& rammeaftalen
Bestyrelsen tog de udsendte materiale til efterretning, herunder budgetopfalgningen
for maj 2017.

Der blev udtrykt gnske om at modtage et samlet overblik over gkonomien, hvilket vil
blive efterkommet.

13. Ledelsesinformation
Bestyrelsen tog den udsendte ledelsesinformation til efterretning og foreslog, at
rapporten forenkles, nar den naeste filmaftale er blevet vedtaget.

14. Stetter siden sidst
Claus Ladegaard gennemgik den udsendte oversigt med fremhaevelse af enkelte
projekter.

Henrik Bo Nielsen mindede om, at bestyrelsen har en tilsynspligt, og at oversigten er
en af mulighederne for at danne sig et overblik over stgtteniveau og —modtagere.

Bestyrelsen tog herefter oversigten til efterretning.

15. Kommende bestyrelsesmgder
Der var flere bestyrelsesmedlemmer, der ikke kunne deltage de planlagte datoer, og
bestyrelsen bad om, at der udsendes en Doodle for mgderne for resten af 2017.

Desuden bad bestyrelsen om, at der allerede nu sgges fastlagt en mgdeoversigt for
2018.

16. DFI og film- og medieaftalerne
Henrik Bo Nielsen henviste til det udsendte notat og gennemgik tidsplanen og
processen frem til filmforliget. Den viste oversigt vedlaegges referatet.

Herefter gennemgik Claus Ladegaard de 11 dialogmgder, der har veert afholdt rundt
om i landet med seerligt indbudte aktarer p& hvert mgde. Der udarbejdes referater fra
mgderne og en samlet rapport. Begge dele vil blive sendt til bestyrelsen.

Der var enighed om, at dialogmgderne var et godt initiativ, og fortseettelsen afventes
med speaending.
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Der var herefter en generel og grundig diskussion om praemisserne for en ny
filmaftale.

Det blev foreslaet, at bestyrelsesmgdet i september udvides med henblik p& at
diskutere notatet i bilag 11 om mission og vision frem mod en fornyet strategi og vejen
frem mod et nyt medie- og filmforlig.

17. DFl og indhold til bgrn og unge
Claus Ladegaard henviste til de udsendte notater og gennemgik de tanker og
overvejelser, der er gjort i forhold til nye initiativer pa barne- og ungeomradet.

Bestyrelsen gav sin fulde opbakning til rammerne og preemisserne for det videre

arbejde.

18. Eventuelt
Bestyrelsen spurgte, om de kunne modtage en slags arrangementskalender, bl.a.
med de forventede datoer for filmpremierer. Dette gnske vil blive efterkommet.

Mgadet sluttede kl. 18.30.
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