REFERAT

Referat af Det Danske Filminstituts bestyrelsesmgde 81
fredag den 29. september 2017, kl. 10.30
pa Det Danske Filminstitut

Tilstede:

Bestyrelsen: Anders Kronborg (formand), Lennart Lajboschitz (neestformand), Sgren
Friis Mgller, Mette Hjort, Karsten Ohrt og Birgit Granhgj

Afbud: Peter Zinck

Direktion: Claus Ladegaard og Jakob Buhl Vestergaard

Referent: Bente Strandhgij

Mgadet blev indledt med et lukket punkt uden for referat og uden deltagelse af
direktion og sekreteer.

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

2. Formandens orientering

Anders Kronborg oplyste, at han havde haft mgder med forskellige aktgrer i
branchen, herunder Filmskolen hvor mulighederne for et teettere samarbejde blev
diskuteret. Dette emne vil blive diskuteret pa et kommende bestyrelsesmgde, hvor
rektor for Filmskolen vil blive inviteret til at deltage.

3. Direktgrens orientering

Claus Ladegaard oplyste, at situationen uden en administrerende direktar bliver
handteret godt af medarbejderne, der sgrger for, at Filminstituttet fortsat karer videre
uden problemer.

Claus Ladegaard oplyste, at rapporten om social og geografisk mangfoldighed nu er
feerdig, og at mangfoldighedsgruppen skulle mgdes senere samme dag for at
diskutere offentligggrelsen af rapporten.

Han orienterede om en klage fra FAFID, der er brancheorganisationen for filmudlejere

i Danmark. De er utilfredse med den endring af reglerne for tilbagebetaling, som blev
vedtaget i forbindelse med sidste vilkarsrevision.

Fra instruktarsammenslutningen var der fokus pa de lave Ignninger til instruktgrerne.
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Under dette punkt orienterede Jakob Buhl Vestergaard om processen med
digitalisering, som nu er i et fuldt fungerende digitaliseringsflow.

Hvis arbejdet skal udvides, vil der vil der veere behov for at fa tilfert flere midler.

4. Gkonomi
Bestyrelsen tog den udsendte budgetopfalgning for august 2017 til efterretning.

5. Forleengelse af filmkonsulent Cecilia Lidin
Bestyrelsen vedtog at forlaeenge kort- og dokumentarfilmkonsulent Cecilia Lidin med to
ar til den 30. september 2019.

6. Opfelgning pa Revisornaevnets afggrelse vedr. DFIs klage over JS Revision
Jakob Buhl Vestergaard gennemgik kort baggrunden for sagen vedrgrende klagen til
Revisorngevnet over JS Revision.

Herefter gennemgik han den foreslaede opfelgning pa Revisornaevnets afgerelse af
27. juni 2017, hvor JS Revision idgmmes en bgde for tilsidesaettelse af god
revisorskik.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning og tiltrddte den foresladede opfalgning pa
afgarelsen.

7. Forskningsprojekt om kunstens og kulturens veerdi i samfundet
Claus Ladegaard opridsede baggrunden for etableringen af valueringsudvalget og
henviste til den vedlagte opsamling fra udvalgets arbejde.

En folge af udvalgets arbejde har veeret en invitation til at deltage i et planlagt
forskningsprojekt pA CBS om kunsten og kulturens veerdier i samfundet.

Det er hensigten, at den administrerende direktgr skal repreesentere Filminstituttet i
arbejdet, og derudover deltager Claus Ladegaard. Alt efter udbyttet, kan der blive tale
om at inddrage flere medarbejdere.

Karsten Ohrt oplyste i denne forbindelse, at man i Norge har arbejdet med noget
lignende.

Der var enighed om i bestyrelsen, at det er et speendende projekt, som bestyrelsen
ansker bliver et fast orienteringspunkt p& bestyrelsesmgderne.

8. Opleeg om filmgkonomi, rettigheder, vinduer mv. v/Peter Bose, Miso Film
Anders Kronborg takkede Peter Bose for oplaegget, som efter hans mening gav
bestyrelsen en bedre forstaelse for emnet.

Herefter tog bestyrelsen Peter Boses oplaeg til efterretning.

9. DFIs rolle

Med baggrund i det udsendte notat uddybede Claus Ladegaard de tanker, direktionen
har i forhold til at veere kvalificerende og rammeskabende. Filminstituttets skal veere
en dialogpartner, der lytter til branchens gnsker og forsgger at skabe de bedst mulige
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rammer for filmbranchen. Her neevnte han bl.a., at branchen selv eftersparger mere
regulering.

Oplaegget skal ses som en konkretisering af Filminstituttets raison d’étre, og det
efterfalgende punkt omkring arbejdet med filmaftalen handler mere om, hvad der
eventuelt kan og skal sendres.

Herefter tog bestyrelsen notatet og opleegget til efterretning.
10. Disposition for arbejdet med opleeg til filmaftalen for perioden 2019 - 2022
Claus Ladegaard oplyste, at direktionens udgangspunkt for Filminstituttets opleeg til

filmaftalen denne gang vil tage sit udspring i de ting, der gnskes forandret.

| processen sker i samarbejde med medarbejderne og i lgbende dialog med
branchen, og der er flere rapporter undervejs.

Bestyrelsen havde enkelte kommentarer og tilsluttede sig herefter oplaegget og

arbejdet, som de vil fglge teet.

11. Ledelsesinformation
Jakob Buhl Vestergaard oplyste, at ledelsesinformation efter bestyrelsens gnske var

blevet skaret til, og mindede om, at orienteringen er et af bestyrelsens instrumenter til

at tage temperaturen i organisationen.

12. Stgtter siden sidst
Bestyrelsen tog oversigten til efterretning.

13. Referat af mgderne i Radet for Spillefilm, Museumsradet og Radet for Kort-
og Dokumentarfilm
Bestyrelsen tog de udsendte referater til efterretning.

14. Eventuelt
Der var enighed om at overga til ren elektronisk udsendelse af madepapirer.

INLILSNINTIA INSNYA 13a



