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Forord

Rapporten *Fra uddannelse til debut’ er resultatet af en kvalitativ undersggelse,
der belyser danske filminstrukter-dimittenders mgde med filmbranchen.

Undersggelsen initieret af Det Danske Filminstituts Dialogforum, der siden har
bistaet med udmgntningen af initiativer under Filminstituttets indsats for en bedre
kagnsbalance.

Dialogforum bestar ud over Filminstituttet af lederne for hhv. Danske
Filminstrukterer, Danske Dramatikere, Dansk Skuespillerforbund, Film- og tv-
arbejderforeningen, Producentforeningen, Den Danske Filmskole samt Danmarks
Radioog TV 2.

Undersggelsen udspringer af data der peger pa, at feerre kvinder end mand opnar
spillefilms-debut efter endt uddannelse. Ligesom langt feerre kvinder end meaend
sgger statte til spillefilm fra Det Danske Filminstitut.

Filminstituttet og filmbranchen som helhed har med undersggelsen gnsket at
leegge are til et udsnit af danske instruktgrers oplevelse af vejen fra uddannelse til
debut. Det var gnsket at indsamle oplevelser af institutionelle, strukturelle og
personlige barrierer for indtraengning i filmbranchen.

Blandt respondenternes svar optraeder henvisninger til formater og systemer, der
ikke leengere er aktuelle. Observationer der i dag er faktuelt foreeldede er dog
bibeholdt, fordi de indgar i instruktgrdebutantens oplevelse af magdet med
stgttesystemet.

Undersggelsen er baseret pa kvalitative interviews med instrukterer, der er
dimitteret inden for de sidste 10 ar. Af de 24. respondenter i denne undersggelse
er 7 debuteret med en spillefilm med stette fra Det Danske Filminstitut.

Danske Filminstruktgrer har ssmmen med Filminstituttet bidraget til
udformningen af undersggelsen, der er udfart af Caroline Livingstone,
specialestuderende ved Film- og medievidenskab pa Kebenhavns Universitet,
under supervision af professor Mette Hjort.

Claus Ladegaard
Det Danske Filminstitut april 2016
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Malsztning

Undersggelsens mal er at afklare, hvilke barrierer nyuddannede instruktgrer
meder, fra de dimitterer til de spillefilmsdebuterer. Formalet er at gge
bevidstheden om institutionelle, strukturelle og personlige barrierer for
indtreengning i filmbranchen, sa muligheden for at foregribe disse styrkes.

Undersggelsen belyser, hvor nyuddannede danske fiktionsinstruktarer sgger hen
for at finansiere og realisere deres projekter. Fokus er pa bade stgtteansggninger
0g processer, samarbejdspartnere/netvaerk og personlige forhold.

Metode

Undersggelsen er baseret pa kvalitative interviews med 24 tilfeeldigt udvalgte
instruktarer, der er dimitteret fra Den Danske Filmskole, Super16, Super8 og
18Frames inden for de sidste ca. 10 ar. Gruppen af respondenter inkluderer ikke
den senest dimitterede argang, da jeg gnskede erfaringer fra folk, der havde haft
tid til et reelt mgde med branchen. | udveelgelsen af interviewpersoner har jeg
tilstraebt en nogenlunde ligelig fordeling pa ken. Respondenterne fordeler sig pa
uddannelsesinstitutioner som fglger: 10 fra Den Danske Filmskole, 10 fra
Super16, 2 fra Super8, 2 fra 18Frames. og det samlede antal respondenter bestar
af 12 kvinder og 12 mend. Disse interviews er foretaget i perioden fra oktober
2017 til januar 2018. Ud af de 24 dimittender er 7 debuteret med en spillefilm
stgttet af DFI.

Interviews er foretaget ud fra en lgst struktureret spgrgeguide, da malsatningen
har veeret bade at fa svar pa kendte spgrgsmal og at lokalisere nye viden, og
belyse ukendte omrader, hvor respondenterne har mgdt modstand. Denne abenhed
I formen giver plads til, at instruktgrerne selv retter fokus imod emner, der har
veeret serligt problematiske, motiverende eller udslagsgivende for dem.

Interviewspgrgsmalene er fordelt pa kategorierne:

e Uddannelse

e Samarbejder

e Finansiering

e Produktionsproces

Disse temaer har fungeret som guidende snarere end styrende, og som omrader
der kan belyse forskellige faser af instrukterernes karrierer, samt forskellige faser
af diverse projekter.

Under de forskellige interviews har jeg tilstreebt en hgj grad af lydhgrhed overfor
nye emner. Mangden af opfglgende spargsmal har derfor vaeret stor, ogsa fordi
respondenterne har gennemgaet vidt forskellige forlgb og befinder sig pa vidt
forskellige karrieretrin.

Den viden, der afdekkes gennem undersggelsen, har som formal at stille
erfaringer fra forskellige undervisningsinstitutioner i forhold til, hvor



respondenterne kommer fra geografisk og hvilken social baggrund, de har,
herunder respondenternes kan. Jeg har ikke spurgt direkte til kensproblematikker.
Ken er udelukkende blevet et emne, nar respondenterne selv har bragt det pa
bane.

Det bgr dog naevnes, at respondenterne givetvis ved, at
mangfoldighedsundersggelser har veret af hgj prioritet hos bade DFI og Danske
Filminstruktarer, hvilket sandsynligvis har influeret pa undersggelsens resultater.

Efter de forste interviews blev det klart, at omrader vedrgrende privatekonomi og
livssituation fyldte en stor del for flere respondenter. Spgrgsmal om, hvordan
instrukterarbejdet er foreneligt med hverdag og familieliv, der skal haenge
sammen gkonomisk, tidsmaessigt og geografisk, blev derfor tilfgjet.

Interviews er foretaget pa dansk, norsk, svensk og engelsk, men er alle oversat til
dansk i transskriberingsprocessen.

For at sikre den stgrst mulige grad af abenhed fra respondenternes side, og skabe
et frit rum for erfaringsdeling, har alle respondenter faet oplyst, at deres svar
anonymiseres.

Mulige stajkilder

Undersggelsens interviews er foretaget under forskellige omsteendigheder, alle
bortset fra ét er foregaet telefonisk. Visse instruktarer har veret i arbejdslokaler,
nogle i lufthavne og andre sammen med familiemedlemmer eller kollegaer i
interviewsituationen, hvilket kan have pavirket de svar, der er givet.

Jeg har forsggt at minimere stgj ved at understrege, at alle interviews er anonyme,
og fortrolige i den forstand, at kun intervieweren far indsigt i, hvem der siger
hvad. Denne anonymisering stiller respondenterne frit til at sige, hvad end de
matte gnske, men det er min vurdering at mere ny viden bringes frem igennem
dette valg.

| kraft af at respondenterne er blevet orienteret om at undersggelsen udferes i et
samarbejde mellem Det Danske Filminstitut og Danske Filminstruktarer, skal der
tages forbehold for, at respondenterne har skelet til forhandsviden om disse
institutioner i svarene.

Flere instruktgrer har under interviewet understreget det subjektive i deres egne
oplevelser. Ved kritik af eksempelvis afslag pa ansggninger, eller et darligt forlgb
med en konsulent, har langt de fleste papeget, at hvis modparten skulle fremlaegge
dette forlgb, havde de jo bare sagt at projektet/manuskriptet ikke var godt nok. Jeg
har dog medtaget disse erfaringer alligevel, da denne undersggelses malsatning er
at afdaekke de barrierer, instruktgrerne selv oplever. Den samme bias kan geaelde i
forhold til oplevelsen af andre professioner, f.eks. respondenternes beskrivelser af
producenter eller manuskriptforfattere.



Det bar ogsa medregnes, at meget fa respondenter er interviewet fra Super8 og
18Frames, kun 2 respondenter fra hver uddannelse. Erfaringerne der kortlegges
herigennem ma siges at veare yderligere begraensede, og kan ikke afdaekke
deciderede tendenser for dimittender fra disse skoler. Det kan snarere give et lille
indblik i nogle af de oplevelser, visse tidligere studerende har haft.

Flere af dimittenderne fra Super16, Super8 og 18Frames, altsa uddannelserne ud
over Den Danske Filmskole, har under interviewet selv papeget, at de faler en vis
grad af loyalitet overfor deres egen uddannelse. Disse respondenter har papeget, at
de er tilbgjelige til at fremhaeve kvaliteter og fordele ved deres egen uddannelse, i
forhold til f.eks. Filmskolen.

Interviewlangden har varieret fra ca. 45 minutter til op mod 2 timer. Der er
saledes forskel pa, hvor dybdegaende de forskellige respondenters erfaringer er
beskrevet.

Afgraensning og resultater

Undersggelsens begraensninger

Dette en kvalitativ undersggelse, og dens resultater kan derfor ikke kvantificeres,
eller give nogen form for malbar eller statistisk indsigt. Undersagelsen giver
udelukkende indblik i de erfaringer, der eksisterer blandt respondenterne, og kan
tegne et omrids af visse tendenser. Metoden og ambitionen har ikke veeret at
afdeekke fakta for et repraesentativt udsnit af de nyuddannede fiktionsinstruktarer.

Der sattes derfor ikke antal pa, hvor mange respondenter, der beskriver en given
tendens, men bruges udtryk som: flere, en betragtelig del, et flertal og stort set alle
for at tilkendegive et fenomens udbredelse. Disse betragtninger er udelukkende
beskrevet for at give et indblik i, hvor steerk en given tendens fremstar i gruppen,
og er altsa ikke viden, der kan omszttes til nogen form for kvantificering.

Resultater

Samarbejder

o Etflertal — og her skal jeg igen minde om, at ’flertal’ ikke kan forstds som
en andel af et repraesentativt udsnit — af tidligere elever fra Super16
oplever en barriere i forhold til at finde samarbejdspartnere, i serdeleshed
producere. De fleste samarbejder, skabes ofte uden for institutionelle
rammer. Det gar det sveert for Superl6 instruktgrer at skabe nye
samarbejder, hvilket bliver en stor barriere i forhold til statteansggninger.
For uddybning, se side 9 og 12.



Tiden efter endt uddannelse

Tidligere studerende fra Filmskolen oplever tiden umiddelbart efter endt
uddannelse som meget brat, og flere respondenter foler sig desorienterede
i branchen. Visse instruktarer foreslar oprettelsen af et forum for
nyuddannede, hvor diverse arrangementer kan skabe overblik over
branchen og dens muligheder. Andre foreslar en mentorordning, hvor
nyuddannede parres med eldre instruktarer, der kan bidrage til indfering i
branchen. Mere herom side 10.

Stettesystemet som barriere

Stort set alle respondenter beskriver, at der er en slagen vej gennem
stettesystemet, der gar via New Danish Screen til gradvist stgrre formater.
Instruktererne oplever dette som en barriere, idet dette ikke er eksplicit
viden, men noget de opdager gradvist, ofte retrospektivt. De beskriver
ogsa den gradvise opgradering som hemmende i forhold til, hvilke
projekter man kan fa statte til hvornar. Uddybning side 12.

Mange instrukterer oplever Filminstituttets krav om, at de skal arbejde
sammen med en manuskriptforfatter, som heemmende. Den slags
samarbejder tager tid at opbygge, og kravet opleves som problematisk i
forhold til ejerskab, og kuldsejler derfor ofte. Mere herom side 13.
Respondenterne beskriver meget blandede oplevelser med konsulenter,
men flertallet er enige om, at det er problematisk nar personkemi styrer,
nar konsulenten ikke er klar i sine udtalelser, og nar konsulenten treeder
ind pa indholdssiden og tager en plads som kreativ medskaber. Se side 13-
14,

Instrukterer beskriver stgttesystemet som problematisk ved projekter, der
ikke kan omseettes til skrift, og for instruktarer, der ikke behersker det at
skrive ansggninger. Et flertal fremhaver initiativer som Skitsen som
frugtbare tiltag, der kan imgdekomme de mere intuitive processer og
projekter. Mere side 14-15.

Flere instruktarer oplever forlgbet i stattesystemet som rigidt, og s@ger
starre lydhgrhed og fleksibilitet. Det fremfares, at der ”spekuleres” i
stattepengene, saledes at nogle har visse projekter i spil hos DFI, som
egentlig er opgivet, mens de bruger stattepengene pa andre projekter.
Uddybning side 14-15.

Risikovillighed og erfaringsopbygning

Instruktgrerne oplever en lav grad af risikovillighed hos producenter og
konsulenter, bade i forhold til at instruere serier og spillefilm. Flere
fremhaver, at filmproduktion opfattes som et aktiespil, hvor det handler
om at udstrale en minimal grad af risiko. Instruktererne beskriver dette
som problematisk for nye talenter, samt folk med anden baggrund eller
etnicitet. Se side 15-16.

Instruktgrerne gnsker flere ordninger med lavere budgetter og kortere
forlgb, for at flere nye instruktgrer kan opna erfaring. Flere instruktgrer



fremhaever lavbudgetordningen som et gavnligt tiltag, men efterlyser
starre dbenhed for, hvordan lavbudgetfilm kan se ud. Se side 15-16.

Instruktarernes gkonomiske vilkar

Et stort flertal af instruktererne naevner ustabilitet i indkomst som en
barriere i forhold til at debutere med en spillefilm. Mange peger pa, at ikke
alle har rad til at arbejde gratis i lang tid, og at dem, der slar igennem, ofte
har et steerkt bagland. Dette er en stor barriere for dem uden
ressourcestaerkt netveerk, eller dem, der f.eks. stifter familie og ikke kan
skrue ned for deres leveomkostninger. Se side 16-17.

Et flertal af respondenterne oplever store problemer med at fa privat-
gkonomien til at heenge sammen, samtidig med at de realiserer deres
projekter. Mange instruktarer beskriver offentlig gkonomisk understattelse
som en lige sa ngdvendig del af de enkeltes gkonomi, som den
gkonomiske stotte der ydes gennem Filminstituttet. Se side 16-17.

Kansproblematikker

Flere af de kvindelige respondenter beskriver, at de seger mod det svenske
stettesystem snarere end det danske. De navner bade kvoteringer som en
grund, men ogsa et gget fokus pa talent fremfor projekt i det svenske
stettesystem. Uddybning side 18.

Flere af de kvindelige instruktarer, der er startet i fiktionsgenren, forteeller
at de er rykket over til dokumentargenren — da feerre penge pa spil og
mindre prestige synes at skabe et miljg, der er mindre konkurrencepraeget.
Se side 18-19.

Flere kvindelige respondenter har oplevet skepsis fra konsulenters side
om, hvorvidt de kunne bare et projekt, fordi de har virket tevende eller
usikre. Flere af kvinderne har modtaget afslag, som de oplevede som
personlige, og dette har virket nedbrydende. Mere side 19-20.

Mange af de kvindelige instrukterer oplever at veere lengere tid om
ansggninger end deres mandlige kollegaer, og faler, at ansggningerne skal
vaere mere gennemarbejdede, inden de praesenteres. Mere om dette side
20.

Mange af de kvindelige respondenter faler, at de opfattes mindre
professionelle eller mindre dedikerede til et projekt, hvis de er i en periode
hvor de ammer, er gravide, eller naevner de skal hjem til en babysitter.
Visse instrukterer har mgdt direkte afslag eller skepsis i forhold til,
hvorvidt de kan realisere et givent projekt, fordi de har mindre bgrn. Mere
side 20-22.

Hvor de mandlige respondenter beskriver det at stifte familie som en
gkonomisk hindring, sa oplever kvinderne det udover gkonomi ogsa som
en hindring i forhold til tid og geografi. De kvindelige instruktarer
beskriver det at have et bagland, der kan hjalpe, som helt essentielt i
forhold til at fortseette arbejdet sidelgbende med familiestiftelse. Se side
20-22.



e Mange af de kvindelige instruktarer peger pa et sammenfald i
tidsperioden, hvor instruktarer kan sla igennem, med perioden for kvinders
fertilitet. De fremhaver, at det er svert at sla igennem som ’late-bloomer’
I filmbranchen. Se side 20-22.

e Stort set samtlige kvindelige respondenter fremhaver kanskvoter som et
tiltag, hvor der hurtigt kan skabes positive erfaringer med kvindelige
instruktarer. De fremfarer, at produktionerne ikke ngdvendigvis bliver
bedre eller vaerre, men mere forskellige, og et mere ligestillet klima vil
invitere til starre mangfoldighed. Mere side 22.

e Et mindre antal af de kvindelige respondenter neevner gremeerket barsel
som et tiltag der kan afhjeelpe den skyld, mange af kvinderne beskriver i
forbindelse med at tage sig tid til arbejde. Mere side 22.

e Mange af de kvindelige respondenter foreslar lzengere produktionsperioder
som et tiltag, der kunne imgdekomme kvindelige instruktgrer med bgrn.
Se side 21.

Uddybning af resultater

Samarbejder

Der er generelle problematikker, Superl6-dimittender oplever, som regnes for
mindre relevante for Filmskoledimittender, og omvendt. F.eks. har kampen for at
finde kompetente samarbejdspartnere veeret et gennemgaende problem for
Superl6-dimittender, mens det for Filmskoledimittender opleves som relativt
uproblematisk. Langt de fleste Filmskoledimittender samarbejder med folk fra
deres uddannelse. Visse tidligere Filmskolestuderende beskriver, at hvis deres
faste samarbejdspartnere ikke er tilgeengelige, sa ringer de bare til andre, de synes
er dygtige. Enkelte har samlet et nyt hold alt efter, hvad den givne produktion
Kreever.

En stor del af tidligere Superl6-studerende beskriver det problem, at visse
producere under uddannelsen falder fra, og f.eks. begynder at beskaftige sig med
andre omrader af filmbranchen. Desuden opleves kun et fatal af uddannelsens
producere som lige sa engagerede i arbejdet som filminstruktgrerne.

Relationen mellem instrukter og producer pa Super16 beskrives af flere som et
samarbejde, der i hgj grad er bundet op pa en personlig relation, samt ligeveerdigt
erfaringsniveau.

Jeg oplever hos respondenterne en klar tendens til, at det veegtes hgjest hos en
producer, at vedkommende er dedikeret, opsggende, og Klar til at keempe for
produktionen pa lige fod med instruktaren. Mange af instruktgrerne beskriver det
som ensomt og opslidende at veere den ansvarshavende for produktionen, og de
fleste sager et fortroligt samarbejde opbygget over mange ar, hvor produceren
indtager en position som ’co-driver’.

Mange beskriver et forlgb, hvor instrukteren finder en producer, vedkommende er
pa niveau med under uddannelsen, og sa bygger de hinanden op undervejs. Flere



Superl6-dimittender oplever dog at fale sig tabt i denne konstruktion, hvis de ikke
under uddannelsen finder en primar samarbejdspartner. Som navnt er dette
problem meget fremtreedende hos Superl16-respondenter, men stort set ikke-
eksisterende hos Filmskole-dimittender.

De instruktarer, der har startet teette samarbejder efter skolen, beskriver oftest, at
kontakten er skabt tilfeeldigt, og at samarbejdet ofte starter med et venskabeligt
eller personligt band. Denne meget personlige vinkel til samarbejder gar det sveert
for de instruktgrer, der ikke har fundet, og nu decideret leder efter en
samarbejdspartner, fordi den sociale situation ofte opstar tilfeeldigt og udenfor en
institutionel ramme.

Tiden efter endt uddannelse

Et overvejende flertal af tidligere Filmskolestuderende beskriver tiden
umiddelbart efter afsluttet uddannelse som uigennemskuelig, og praeget af stor
tvivl og manglende erfaring. De farste 2 ar, hvor man er en del af den nyeste
argang, er tiden, hvor der endnu er interesse for en som nyt talent, og man har
“tiden til at smede”. Mange instrukterer oplever dog denne *hype’ omkring deres
arbejde pa et tidspunkt, hvor de ikke besidder den indsigt og viden, der kraeves for
at agere pa disse chancer. Mange beskriver, at de fgrst har den rette erfaring flere
ar senere — nar den farste hype er overstaet.

Sterstedelen af de tidligere Filmskolestuderende oplevede overgangen fra skole til
branche som “tom”, brat”, ”sveer” eller et “dedvande”, hvor de ikke vidste, hvor
de skulle ga hen. Respondenterne fra Filmskolen beskriver det som at blive *ramt
af virkeligheden’, og flere fremhaver det som en svaghed ved Filmskolen, at man
ikke opmuntres til at veere mere opsggende under uddannelsen. Flere af disse
respondenter efterspgrger en indfaring i de dele af jobbet som filminstrukter, der
ikke handler om at instruere — altsa karriereplanlagning.

Tiden efter endt uddannelse opleves dog ikke som en barriere for de instrukterer
fra Filmskolen, der havde veeret en del af branchen fer deres uddannelse, og
kunne vende tilbage til tidligere jobs.

Superl6-dimittender oplevede denne overgang som uproblematisk. Super16’s
starste kvalitet som skole er ifglge dem, at uddannelsen foregar ude i branchen.
Respondenterne peger pa, at omsteendighederne under uddannelsen er meget lig
dem i branchen, hvor man selv skal skaffe finansiering for at fa realiseret sine
produktioner. Superl6-dimittender fgler sig i langt hgjere grad rustet til at komme
ud i branchen end tidligere Filmskolestuderende. De beskriver opbygningen af
uddannelsen som noget, der avler instruktgrer, som fremfor alt er ukuelige,
entreprenante og insisterende.

Mange respondenter beskriver manglende orientering i branchen som en tidlig
barriere, og forteller, at mgdet med branchen opleves som en ekstra uddannelse,
efter instruktgruddannelsen. En respondent udtaler eksempelvis om mgdet med
stettesystemet pa Filminstituttet: ”Det har taget mig 3 dr at gennemskue, hvad
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den DFI-opdragelse bestar i. Det er jo en gradvis; sa prgver du lige at lave en
lille en[produktion], sa laver du en lidt starre, og sa kan du maske fa spillefilmen.
(...) man skal lave bestemte film pa nogle bestemte budgetter pa nogle maske
bestemte mader, der kan vurderes som sikre. Nar man har bevist sig selv der, eller
snydt systemet, sd kan man begynde at regne med nogle storre budgetter.”

Super8 og 18Frames

Det skal bemarkes, at et fatal af de respondenter, der blev interviewet fra Super8 -
Vestdanmarks frie filmuddannelse i Arhus, og 18Frames - Den fynske filmskole i
Faaborg, stadig er aktive som filminstruktarer, flere har helt forladt filmbranchen.

Stort set alle respondenterne fra disse skoler papeger, at deres filmuddannelser
ikke anerkendes som erfarings- og adgangsgivende i samme grad som Super16 og
Filmskolen. Dimittenderne oplever, at de i forhold til studerende fra de mere
etablerede uddannelser, i hgjere skal bevise deres evner indenfor mindre formater.
Erfaring fra f.eks. en kortfilm produceret i Odense regnes angiveligt ikke som en
erfaring, der teeller i DFI-regi.

Der hersker stor enighed om, at Super8 og 18Frames ikke ses som en &kvivalent
til Filmskolen eller Superl6, men mere et forstadie til eventuelt at sgge ind pa
disse uddannelser.

Respondenter fremhaver geografiske barrierer som et afggrende problem for
disse uddannelser. De ser filmbranchen som noget, der eksisterer i og omkring
Kabenhavn. Alle mgder finder sted i Kebenhavn. Det er svert at finde
kompetente samarbejdspartnere, sasom producere og manuskriptforfattere,
dygtige lysfolk og kamerafolk udenfor Hovedstaden. Respondenterne beskriver
det som en bade omkostningstung og tidskraevende haeemsko at vare baseret i
Arhus eller p& Sydfyn. Respondenterne beskriver det som en unaturlig proces at
skulle rykke alt op og veek fra Kgbenhavn. De fortaller, at de enten skal betale for
transport for et helt hold, med alt fra kamerafolk til skuespillere, hvilket er
fordyrende, eller gare brug af en talentmasse, der er til stede i omradet, men ikke
kan bere opgaven. Konsekvensen er, at produktionskvaliteten falder.

Jeg harer i hgj grad dimittender fra de alternative uddannelser beskrive deres
uddannelsessted med blandede falelser, da de pa den ene side beskriver skolerne
som vigtige opsamlingssteder for folk uden for hovedstadsomradet, men ogsa som
uddannelser, der potentielt lider under en overkapacitet af uddannelsespladser, og
komplikationer i forhold til at skabe gode samarbejder mellem folk med samme
kompetenceniveau og engagement.

Den starste barriere, respondenterne beskriver, er i forhold til at treenge ind i det
kgbenhavnske filmmiljg, efter de har afsluttet deres uddannelse. De naevner
mangel pa netvark og kontakter, samt manglende anerkendelse for erfaring
indsamlet udenfor Kgbenhavn som primeere faktorer, der gar det sveert at komme
videre.
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Respondenterne beskriver at de, hvis de opsgger Filminstituttet for finansiering,
forventes at starte med produktioner pa begynder-niveau. De savner enten mere
abenhed om det faktum, at de skal igennem en af de mere etablerede skoler i
Kabenhavn for at komme videre, eller mere gennemsigtighed i forhold til hvilke
indgange til branchen, de kan benytte.

Stattesystemet som barriere

Veje mod finansiering

Naesten samtlige respondenter oplever, at de mgder en usynlig model, som man
forventes at fglge, nar man skal skaffe sig erfaring: Farst uddannelsen, sa New
Danish Screen [herefter NDS] med kortere formater. Muligheder indenfor TV-
branchen samt andre projekter bliver farst opnaelige for instrukterer, efter man
har debuteret med en spillefilm.

Instruktgrerne forteller, at denne model presser dem ud i nogle formater pa f.eks.
50 minutters spilletid, som der er begreanset afsaetning for, da de falder udenfor
den normale festival- og biografdistribution. Disse produktioner far aldrig andet
liv end stilegvelsens, der skal bevise, at instruktaren kan beherske det naste trin
pa erfaringsstigen. Dette kritiseres af flere respondenter, dels som ressourcespild,
da der bruges penge pa film uden publikum, og dels som tidsspilde, der bruger 3-4
ar af instruktgrens karriere pa projekter, de oplever som ren proforma.

Der opleves en stor grad af tavs viden fra serligt respondenter, der ikke tidligere
har veeret en del af filmmiljget i Kebenhavn, og kommer fra andre steder end
hovedstadsomradet. Manglende forhandsviden om eksempelvis de forskellige
stgtteordninger og de forskellige aktarer i filmbranchen opleves som
desorienterende.

Flere instruktarer fra Kgbenhavn, der havde gaet pa Filmskolen, beskriver deres
vej gennem stgttesystemet som helt uproblematisk. For at fa indsigt i hvordan
denne viden blev faciliteret, spurgte jeg ind til, hvordan vedkommende skaffede
sig dette indblik, men respondenterne fandt vejen sa naturlig og selvfalgelig, at de
havde sveert ved at give konkrete svar. Det tyder pa, at visse faktorer, sasom at
komme fra Kgbenhavn, veare uddannet pa Filmskolen, og have vaeret gennem
Filmveerkstedet, stiller nyuddannede markant bedre i forhold til at orientere sig i
branchen efter endt uddannelse.

Mange Super16-respondenter beskrev det som en stor barriere i forhold til at sgge
stgtte hos DFI, at der kreeves en producer tilknyttet i en ansggningsproces. Mange
oplever det som et ulige magtforhold at skulle indlede et samarbejde uden at have
faste samarbejdspartnere. De oplever producerens arbejdsforhold som anderledes;
produceren arbejder med flere projekter pa samme tid, og tager derfor ikke den
samme risiko som instruktaren, der satser alt pa et breet. En Superl6-respondent
foreslar, som et middel til at opveje dette: “hvis der nu var en ordning, hvor man
kunne komme som instrukter eller forfatter alene til Filminstituttet, og fa nogle
betingede penge maske, eller bare udviklingsstatte — og sa ga til producer (...)”
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Mange respondenter oplever, at Filminstituttets stattesystem vurderer en pa
parametre, der ikke har noget med deres projekters potentiale at gare, eller evnen
til at lave film, men derimod handler om fremtoning og personlig kemi. Ved
uddybende spgrgsmal nevner instruktgrerne kvaliteter som: evnen til at brande
sig selv, at skabe sig et navn, at fremsta selvsikker og deltage i branche -
arrangementer, at veere god til at snakke for sig, og god til at skrive ansggninger.

Flere respondenter fremhaver, at det eneste de har leert eller beskeftiget sig med
efter deres uddannelse, er at blive gode til at skrive ansggninger — de stiller
samtidig det retoriske spargsmal; om det er sa vigtig en kvalitet som instrukter, at
kunne omsztte sine idéer til skrift.

Manuskripter og samarbejder med manuskriptforfattere

Det opleves som en barriere i ansggningsprocesser for instruktarer, der er vant til
at skrive selv, at det kraeves, at de arbejder sammen med en manuskriptforfatter.
Det opleves som tidskraevende, fordi den kreative vision og det kunstneriske
ejerskab skal afklares pa forhand. Mange ansggere oplever, at projekter kuldsejler
som en konsekvens af uoverensstemmelser mellem manuskriptforfatter og
instruktar.

Desuden beskriver mange ogsa en virkelighed, hvor de dygtige
manuskriptforfattere hyres ind pa DR eller i lignende stillinger efter uddannelsen,
til en lgn, hvor DFI-statte ikke kan konkurrere.

Instruktarerne savner en forstaelse for, at dette samarbejde kan veere tidskraevende
at etablere, og gnsker mere fleksibilitet i forhold til instrukterer, der gerne vil
skrive selv.

Mange respondenter oplever et overdrevent fokus pa manuskript og dramaturgi i
forbindelse med stgtteansggninger i dansk regi. De fremhaver dette som tyngende
for maden, projekter vurderes pa, og gnsker gget fokus pa andre projekter end
dem der, som én instrukter udtrykker det: “klipper efter det gode skuespil og
satser pa det gode manus.”

Flere instruktgrer fremhaver alternative ansggnings-modeller som f.eks. Skitsen,
og visuelt forstudie som idéer, der gar i den rigtige retning.

Konsulentordningen

Der er meget blandede erfaringer forbundet med statteordninger, men feelles for
mange er en Kritik rettet imod en forfordeling af ’projektet’ overfor talentet’.
Langt starstedelen af respondenternes erfaringer med konsulenter er gjort gennem
NDS, men enkelte beskriver ogsa erfaringer med instituttets andre ordninger, hvor
kritikken, der udtrykkes, er den samme. Der efterlyses en udvikling henimod en
mere ’svensk model’, hvor talentet fir mere frie tgjler inden for stettesystemets
rammer — ifglge respondenterne.
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Mange respondenter oplever et meget ambivalent forhold til Konsulentordningen,
da det er fuldt ud betinget af konsulenten. Mange oplever en stor del af
vurderingen under konsulentordningen som betinget af personkemi. Mange
beskriver det som problematisk, at ordningen er sa personorienteret. Flere venter i
arevis pa en ny konsulents tiltreeden, fordi de ved, de ikke vil have held med den
siddende.

Et stort antal respondenter beskriver desuden forlgb, hvor de har faet afslag ved en
given konsulent pa baggrund af visse parametre. Derpa foretager de andringer pa
baggrund af denne respons, og sgger statte igen efter et konsulentskifte. Hvorpa
de modtager et afslag med henvisninger til de a@ndringer, der er foretaget pa
baggrund af sidste respons. Mange respondenter beskriver denne proces som
demotiverende i forhold til stgttesystemet.

Et stort flertal af respondenterne beskriver det som et problem, at visse
konsulenter gar for meget ind pa indholdssiden med kommentarer til kreative
valg, tematikker, virkemidler etc., og forslag til lasninger. Den gode konsulent
beskrives som en, der frem for alt er klar i sine udmeldinger, og konkret med hvad
vedkommende mener og gnsker.

4 ar for en konsulentperiode opleves som lang tid, men samtidig fremhaver
respondenterne ogsa, at det jo tager tid at lave film. Det er en opslidende proces at
skifte konsulent, sa en kortere periode for siddende konsulenter er derfor ikke pa
respondenternes gnskeliste. Visse instrukterer nevner en lgsning med flere
siddende konsulenter, men de erkender, at ogsa denne lgsning vil veere
problematisk.

Ansggninger, pitches og treatments

Et stort antal instruktarer beskriver, hvordan visse projekter lader sig bedre
oversatte til ansggninger og pitches end andre, hvilket resulterer i en forfordeling
af visse typer projekter/instruktgrer. Flere respondenter mener, at projekter skal
veere meget udviklede, far man kan sgge om stette. Dette opleves som et stort
problem, idet der gar lang tid med ulgnnet arbejde. Derudover er det ogsa et
problem for de instrukterer, der enten ikke oplever at deres projekter ger sig godt
’pa papiret’, eller oplever sig selv som darlige til at skrive ansggninger.

Flere instrukterer udtrykker frustration over et rigidt behov for
tilbagerapportering’ i forbindelse med institutstgtte. Dette matcher ikke den mere
smidige arbejdsform, mange beskriver som realiteten i deres arbejdsproces.

Mange har oplevet, at projekter strander, fordi instrukteren har modtaget
udviklingsstette til et projekt, der skifter form undervejs, hvor der i systemet ikke
findes andre lgsninger end at afbryde samarbejdet.

Op mod halvdelen af respondenterne beskriver en tendens, hvor instruktarer
”spekulerer” i stgttepenge, og tilpasser visse projekter til DFI’s krav, mens de i
perioden arbejder pa andre projekter. Enten fordi, de ikke tror projektet vil fa
stotte fra den siddende konsulent, eller fordi projektet endnu ikke er tilstraekkeligt
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udviklet til at det ville kunne fa statte. Visse instruktarer fortsaetter forleb med
ansggninger pa projekter de har opgivet, eller holder i live i et *second treatment’
udelukkende for fortsat at fa stette.

En respondent udtaler: (...) der er jo det dér trick med at blive ved med at have
et projekt karende oppe pa DFI, og sa har man sa et helt andet projekt
derhjemme.”

Dette beskrives af respondenterne som en konsekvens af manglende fleksibilitet,
eller manglende dbenhed for projekter i de tidligere stadier af en udviklingsproces.

Risikovillighed og erfaringsopbygning

Naesten samtlige instruktarer beskriver en realitet, hvor man ikke kan blive
instrukter pa en serie pa f.eks. DR, far man har debuteret med en spillefilm. Flere
beskriver det som frustrerende at have arbejdet som instruktgrassistent, komme
ind pa filmskolen, og efter de 4 ars uddannelse stadig kun at fa de samme jobs
som instrukterassistent.

Mange oplever stor beredvillighed i branchen, men derfra og til at blive lgnnet
eller fa statte, er der lang ve;j.

Flere respondenter beskriver at konsulenter og producenter ser filmproduktion
som et aktiespil, hvor det handler om som instrukter at udgere den mindst mulige
risiko. En respondent udtalte "Film er som med investeringer, det handler om at
skabe tryghed. Nogle folk er gode til at... gore det simpelt, sammenhceengende, at
indfri forventninger.”

Film og risiko, samt tryghedsspgrgsmal i ansggningsprocesser blev navnt af flere
respondenter som noget, der skader mangfoldigheden, og skaber en ’homogen
masse’ af instruktgrer, der ligner hinanden.

En af respondenterne udtalte, i forbindelse med at komme fra en anden social
Klasse end flertallet: ”Det handler om tryghed, for konsulenterne og
producenterne, og det tryggeste er nogle folk, man kan genkende, hvis facon man
kan genkende. (...) Sd der er ligesom ogsd en social arv indenfor filmbranchen.”
Dette er en erfaring, der fremhaves af flere respondenter, bade folk der har en
anderledes baggrund, og f.eks. kommer fra en ressourcesvag baggrund, folk med
brun hud, folk der taler med accent, eller kvindelige instruktarer.

Mange respondenter beskriver, at det farste projekt, man opfordres til at realisere
efter endt uddannelse, ikke er *hjerteblodsprojektet’ , men bare skal tilpasses og
skreeddersyes til de ordninger, der er tilgengelige. Jo mere, man kan passe sine
visioner ind i den givne stgtteordning, des bedre er ens muligheder.

Visse instruktarer beskriver, at de oplevet et fravalg af &ldre instruktarer, der
endnu ikke er etableret i branchen. Flere instruktgrer naevner, at jo laengere tid der
gar inden debut’en, jo svarere bliver det at fa projekter igennem. En instruktar
siger: "Dem der skal poste penge i dit projekt, de skal ligesom have en tryghed
om, at denne her person kan godt lgfte de 5-6 millioner, han far ansvaret for pa et
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tidspunkt... Der er jo den her tanke om, at jo celdre man bliver... og jo mindre
succes man har haft, jo mindre status man udstraler, jo sterre en risiko udger
man for projektet. Det tror jeg.”

Mange respondenter peger pa, at instituttet burde igangsatte initiativer, hvor det
bliver billigere og hurtigere at lave spillefilm, hvis gnsket er, at flere dimittender
skal debutere.

Flere af instruktgrerne anerkender tiltag under DFI som lavbudgetordningen som
gavnlige, men faler ikke er risikovilligheden er fulgt med. De oplever stadig, at
konsulenterne er tavende overfor projekter, der ikke ser ud som eller tager form
som typiske lavbudget-projekter. Mange af instruktererne ville foretraekke starre
abenhed for nye udtryk, der ikke af ngdvendighed arbejder med fa skuespillere,
eller fa locations, men ogsa udfordrer filmsproget.

Flere instruktarer beskriver branchen som szrligt falsom overfor diverse bias.
Mulighederne for finansiering beskrives som et *crowded vandhul’, og et klart
flertal beskriver tilfeeldighed og held som faktorer, der afgar, hvem der far
realiseret deres projekter. | de indledende processer er der maske tale om
niveauforskelle, men i de sidste afgerende faser om, hvem der finansieres, naevnes
gentagne gange faktorer som: smag, personlighedstype, tilfelde, om man ”lige
klikker”, og “andre smda ligegyldigheder, der kan si folk fra.”

Instruktgrens gkonomiske vilkar

Naermest samtlige instrukterer fremhaver gkonomisk ustabilitet i
instruktagrerhvervet som et af de stagrste problemer. Flere fremhaver gkonomisk
understottelse i perioder som noget der er essentielt for en gkonomi der som hele
kerer rundt. En af respondenterne udtaler: (...) i realiteten er det sidan at
dagpengesystemet kan ses som den starste bidragyder til talentudviklingen i dansk
film (...) pd lige fod med Filminstituttet”.

Naesten samtlige respondenter naevner, at en hgj indkomst aldrig har veeret deres
prioritet, men at det mere handler om overleve, og fa tid til at bruge den tid pa
deres projekter, som de kreever.

Der opleves ogsa en modsatning mellem stgttesystemet og arbejde udenfor
Filminstituttet, der kan bidrage til instruktgrernes gkonomiske stabilitet. Nogle
fremfarer, at det stempler en som mindre serigs eller dedikeret til spillefilm, hvis
man for eksempel har arbejdet i reklamebranchen eller lavet musikvideoer i en
periode. Erfaring fra disse sektorer lader sig ikke omsette til relevant erfaring.

En respondent siger: “Filmskolen er ret mdlrettet mod, at man skal ud og
debutere med en spillefilm. Altsa, det der med at ga ud og lave reklamer eller lave
TV, det er ikke... det er der ligesom ikke lagt op til. Sa man skal igennem New
Danish Screen.”

Mange respondenter beskriver radiodrama som et sted, hvor erfaring og skonomi
kan indhentes, sidelgbende med at projekter sgges igennem instituttets
stgtteordninger.
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Flere instruktgrer fremhaver det som et stort problem, at der ikke findes nogen
overenskomst for filminstruktgrer, modsat mange andre faggrupper indenfor film.
Flere instruktgrer oplever det som problematisk, at instruktgren star tilbage som
den sidste uden nogen rettigheder.

Flere respondenter fremhaever det ogsa som en barriere, at det kraeves, at man
arbejder meget gratis pa sine projekter tidligt i karrieren. For det meste lever man
af indteegter fra sin sidste film, men fgr man laver sin fgrste, har man intet i

ryggen.

Flere respondenter hentyder til, at de instruktarer, der har rad til at forsgge at sla
igennem, udelukkende er dem, der er *godt gift’, *godt fadt’, meget heldige, folk
der sidder enormt billigt i det og har sa lave leveomkostninger, at de kan overleve
pa overfarselsindkomst og lejlighedsvise projekter, eller endelig dem, der tjener
penge i serligt reklamebranchen.

Dette opleves som en barriere med store konsekvenser, serligt for instruktgrer
uden familieformue, der kan tjene som gkonomisk sikkerhedsnet. Mange
instruktarer beskriver det som en faktor, der frasorterer uddannede
filminstruktarer fra mere ressourcesvage baggrunde. Flere respondenter udtrykte,
at de tilhgrte denne gruppe, og nu sidder i en situation, hvor de er fanget i stor
geeld efter deres uddannelse, og er hemmet i deres arbejde pa grund af geld.

Mange andre respondenter, derimod, fremhaver, at de har veret enormt
privilegerede. Visse respondenter har arvet lejligheder fra sleegtninge, sa de kan
bo billigt eller leje dem ud. Nogle har foraldre, der kan hjeelpe dem gkonomisk i
perioder, og andre navner &gtefeeller eller keerester med mere stabilt betalte job
som et essentielt sikkerhedsnet. | visse tilfeelde fremhaeves ogsa rene tilfelde,
eksempelvis udbetaling af forsikringspenge, som afggrende for, om en instrukter
har kunnet arbejde gratis i en leengere periode pa et projekt. I alle disse tilfalde
beskrives disse omstendigheder som altafgerende.

Et overvaldende flertal af respondenterne udtaler gentagne gange om deres
kollegaer, at de ikke ved, hvordan andre ger”, “ikke forstar hvordan folk
overlever” eller ikke aner, hvordan det er meningen, det her skal haenge
sammen” i forhold til at f3 gkonomien til at lgbe rundt. Flere har et fleksibelt
arbejde, der kan supplere i perioder med lavere indkomst, f.eks. arbejder flere
respondenter som handicaphjalpere, og mange som undervisere eller lignende.

En respondent svarer til spgrgsmalet om, hvad det mest afgarende er for nye
instruktarer, nar de skal debutere med en spillefilm: “Det sveereste ved at komme
ind, er at have gkonomien til at kunne seette den tid af, der skal til for at komme
ind gennem for eksempel NDS. Jeg tror det er meget sveert at fa til at ga op.”

En instruktgr mener, det mest udslagsgivende for, hvorvidt instruktgrer debuterer
med en spillefilm, er: ”hvor laenge det er muligt for [dem] at leve pé en sten”. Et
flertal af de respondenter, der har debuteret, forteeller, at det har varet ngdvendigt
at saette sig i en position, hvor de har meget fa faste udgifter, ikke ejer noget, ikke
har bil, bor til leje, og potentielt har fravalgt familieliv.
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Udover gkonomien er det ogsa afgerende, hvor meget tid, man har til radighed,

samt hvor mobil man er. Man skal veaere meget til radighed og relativt frit stillet.
En instrukter siger det pa felgende made: Din mulighed for at stige i graderne,
er direkte forbundet med, ivor meget risiko du kan tage.”

Dette far en stor konsekvens for blandt andet kvinderne i filmbranchen.

Kansproblematikker

Som beskrevet i metodeafsnittet har jeg ikke direkte spurgt til ken, men
kegnsaspektet er behandlet i det omfang, respondenterne selv har bragt det op.
Ingen mandlige respondenter naevnte serlige erfaringer som betinget af deres kan,
men samtlige kvinder navnte i et eller andet omfang deres kan som noget, der i
starre eller mindre grad har haft indflydelse pa deres karriereforlgb.

Svensk stgtte som alternativ finansiering

Blandt respondenterne opleves det som en tendens, at flere kvinder end meaend
sgger til Sverige for at sege om finansiering. Dette fenomen blev adresseret af
flere mandlige respondenter end kvindelig; mandene mente, at ”det var meget
lettere for kvindelige instruktarer derovre” [i forbindelse med kvoter].

De kvindelige instruktarer, der har modtaget statte i Sverige, beskriver et
filmmiljg, hvor talentet vaegtes hgjere end projektet, hvilket opleves som radikalt
anderledes end danske forhold. De fremhaver ogsa tonen i samtalerne med
konsulenterne som mere opbakkende fremfor skeptisk, udfordrende eller
"testende’ i forhold til deres idéer.

Flere kvindelige instruktarer er direkte blevet anbefalet af konsulenter, der ikke
kunne give produktionsstatte til et projekt, at sege over mod det svenske
stattesystem, hvilket de har gjort med succes.

Flere af de kvindelige instruktgrer beskriver, hvordan de har keempet i meget lang
tid for en mindre pengesum i de danske stgtteordninger, og nar de sa har sggt i
Sverige, har de faet et starre pengebelgb i statte, og ogsa oplevet processen som
meget lettere.

Dokumentaren og de kvindelige instrukterer

Flere af de kvindelige instruktarer er rykket fra at forsgge at fa fiktionsprojekter
igennem til at beskeeftige sig mest eller udelukkende med dokumentarisme. Denne
gruppe hidragrer ikke fra de dokumentarister, der i forvejen var blandt
respondenterne i kraft af Super16’s opbygning, hvor fiktions- 0g
dokumentarinstrukterer befinder sig i samme gruppe.

Der er ifglge respondenterne bade finansielle og arbejdsmiljgmassige grunde til
deres skift. Dels oplever flere det som "helt umuligt” at komme igennem
stattesystemet med deres fiktionsprojekter, sa dokumentar-alternativet blev en
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made at realisere projekter uden omfattende finansiering i ryggen. Flere
kvindelige instruktarer oplever en frihed ved at kunne ga udenom de store
finansieringsansggninger, og har lettere ved at fa tildelt mindre belgb ved at
beskeftige sig med dokumentaren.

Flere kvindelige respondenter beskriver dokumentar-branchen som ”mere ufarlig”
og “mindre konkurrencepraget”, i kraft af den mindre prestige, de mener, der er
ved at beskaftige sig med denne genre, de feerre penge der er pa spil, og det
faktum, at der er feerre instruktgrer om buddet.

Den mere sggende stil i udviklingsfasen opleves desuden som en force i
finansieringen af dokumentarfilmprojekter, hvor det rejser tvivl pa fiktions-
omradet, hvis man ikke precist kan udtrykke, hvor man vil hen med et projekt.
Ingen af de mandlige respondenter har fremhavet et skift til dokumentargenren
som en mulighed, en overvejelse de har haft i forbindelse med deres Kkarriere, eller
som et omrade, de har erfaring indenfor.

Kennede barrierer i forbindelse med ansggningssystemet
Flere af de kvindelige respondenter beskriver, at visse barrierer i
ansggningssystemet kan vaere kansbaserede.

Flere respondenter beskriver oplevelser med konsulenter, hvor der er udtrykt en
mistillid overfor deres ansggninger, fordi de i fremtoning og preesentation var
mere afmalte og tvivlende, hvor mand fremstod mere overbeviste om deres egen
produktion.

”Den her konsulent sagde engang til mig... Vi gider jo ikke give pengene til
kvinder, fordi de sidder jo bare der og er usikre, og siger ’hmm hmm” og “maske”
og sadan, og mandene kommer ind og tager rummet med storm og siger, nu skal
jeg”, og “det her det bliver den bedste film som nogensinde er blevet lavet™”

Selvom det er et fatal af respondenter, der forteller, at de er *gaet ned’ efter et
afslag, og denne gruppe inkluderer bade mandlige og kvindelige respondenter, sa
er den kvindelige gruppe den eneste, der beskriver det at modtage afslag som
seerligt hardt, fordi de oplever, at afslaget gar pa deres person. Flere oplever ogsa,
at der har veeret en decideret *personlig modvilje’ til stede. Forskellen mellem
kvindelige og mandlige ansggere ses 0gsa i, at kvinderne har beskrevet afslag som
nedbrydende, og i visse tilfelde har afslag afholdt dem fra at sgge en given
ordning, eksempelvis NDS, igen.

Flere af respondenterne, dog uden at dette er et flertal af de kvindelige
respondenter, fgler at have oplevet en patroniserende tone ved mgader i forbindelse
med ansggningsprocedurer. Denne patroniserende tone har oftest taget form af en
retorik, hvor de kvindelige instruktgrer har oplevet at de blev talt ned til og
ordvalg der blev oplevet som nedsattende, som f.eks. "lille du” ’her nu her...” og
“froken”. Enkelte respondenter beskriver at disse erfaringer helt eller delvist har
forarsaget, at de har trukket sig ud af branchen for en periode.
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Til spgrgsmalet om, hvad der er den starste barriere, instruktarerne har oplevet i
forbindelse med at realisere deres projekter, fremhaver langt sterstedelen af de
mandlige respondenter elementer, der relaterer sig til institutioner. De mandlige
respondenter peger eksempelvis pa div. stetteordninger, specifikke konsulenter,
eller maden ansggningsprocedurer er sat op pa. Sterstedelen af de kvindelige
instruktgrer peger pa dem selv som den stgrste barriere for, at deres projekter
realiseres. Dette henviser dog ikke til en tvivl om projekternes kvalitet, men til
evnen til at formidle og realisere disse projekter pa en made, der forventes fra
branchens side.

Tilgangen til ansggninger om finansiering pa DFI beskrives af flere som styret af
en form for *manual’, hvor de mere afsggende og intuitive projekter frasorteres,
hvilket betegnes som en tendens, der rammer kvinder. ”Det diffuse er sveerere at
satse pa, ndr der er mange penge pd spil”, forklarer en kvindelig respondent. |
forbindelse med film og risiko, hvor finansiering af dansk film sammenlignes med
aktiespil, betragtes ken af mange kvindelige respondenter som en yderligere
risiko. | de spgrgsmal i interviewprocessen, der omhandler risikovillighed, kan det
bemarkes, at maendene generelt oplever risikovilligheden i dansk film som hgjere
end kvinderne.

Bade initiativer som Skitsen, Shoot-it og Lavbudgetordningen fremhaeves som
tiltag, der kan veere serligt gavnlige specifikt for kvindelige ansggere.

Mange kvindelige instrukterer mener, at de er leengere tid om at ansgge end deres
mandlige kollegaer, og nogle naevner at de rammes af prastationsangst i
forbindelse med ansggninger. Det er ikke en oplevelse, der beskrives af flertallet
af de kvindelige respondenter, men det er en falelse, der er komplet fraveerende
hos de mandlige respondenter. Flere af de kvindelige respondenter faler, at
ansggninger skal vaere meget grundigt gennemarbejdede, og har sveert ved at stole
pa det, de har.

Familiestiftelse som barriere

De mandlige respondenter beskriver det at fa barn som en faktor, der ville hemme
dem i deres arbejde, men oftest kun i forhold til gkonomi. Flere mandlige
respondenter forteller, at de bevidst fravaelger at fa bern, fordi de er bevidste om,
at de er i en gkonomisk situation, hvor de ikke kan etablere en tryg opveekst for
bgrn. Mange mandlige respondenter udtaler, at de enten har udskudt at stifte
familie, eller "at den tager min kareste [om barslen] .

Kvinderne beskriver det at stifte familie som en faktor, der ikke bare gkonomisk,
men ogsa rent geografisk savel som tidsmaessigt vil veere en barriere for deres
arbejde som instruktgr. Der opleves et strengere behov for at strukturere sin tid og
en mindre grad af fleksibilitet. Der er tilboud og muligheder, kvinderne ikke fgler
de kan benytte sig af. Eksempelvis udlandsophold, der vil bevirke, at familielivet
ikke kan hange sammen. Det er sverere at reagere pa tilbud, der spontant opstar,
nar man skal planleegge med et familieliv.
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Det fremhaves ogsa af flere kvindelige respondenter, at det ikke har de samme
konsekvenser for mandlige instruktarer at fa bern, fordi det ikke i samme grad er
forbundet med deres krop.

Flere kvinder oplever under og efter graviditet at skulle argumentere og
kompensere for deres formaen. At det opfattes som en hemsko, og sender
signaler, der pavirker dem socialt og delvist internaliseres. Flere kvinder oplever,
at de i tiltagende grad tvivler pa deres egen formaen. Respondenterne beskriver, at
nar man bliver mgdt med tvivl og skepsis, er det svert at vise den samme
selvsikkerhed i forbindelse med sine produktioner.

Mange kvinder navner, at de biologiske konsekvenser ved at fa bgrn opfattes som
uprofessionelle i branchesammenhange. Nar respondenterne f.eks. er i en periode
hvor de ammer, er gravide, eller hvis de har et barn og deres mor med pa
optagelse. En kvinde fortaller om at komme tilbage til klipperummet fire maneder
efter en fadsel, og blive madt med skepsis i forhold til sit engagement i projektet,
mens hun selv oplevede det som om, hun var meget tidligt tilbage. Langt
starstedelen af de kvindelige respondenter faler et pres for at bevise, at det ikke
seenker dem at fa barn. At de skal bevise, at det ikke er noget problem.

Visse kvinder har mgdt mistillid i f.eks. en ansggningssituation, hvor de skal
bekreefte deres dedikation til projektet, nar de har bgrn. For de flestes
vedkommende er det en mistillid, der vises i form af hentydninger og signaler,
men enkelte kvinder har oplevet, at en producer eller en konsulent har sagt
direkte, at de tvivler pa eller har afvist at give hende opgaven, fordi de finder det
urealistisk, at hun kan indfri forventningerne, nar hun har sma bgrn.

Flere kvinder forteeller, at de har lgjet om deres barn, eller tilbageholdt
information om f.eks. graviditet overfor samarbejdspartnere. Andre har &rgret sig
over at nevne, at de skulle hjem til babysitteren, fordi de frygter mulige
konsekvenser i forhold til deres fremtidige arbejdsmuligheder.

Flere kvinder mener, de har oplevet afslag fra konsulenter, fordi de var gravide,
selvom det i den officielle afvisning ikke har veeret begrundelsen. Mange af disse
oplevelser bygger pa skepsis, signaler og verbale hentydninger, der er svaere for
kvinderne at pavise. Nar kvinderne efterfglgende har drgftet afslaget med
kolleger, konfronteres de med, at det er naturligt, fordi mange kvinder far dem
ikke har kunnet aflevere til tiden pa grund af graviditet og barsel. S& kvinderne
oplever denne indstilling fra konsulenter og producenter som en begrundet og
berettiget skepsis.

Hvilken type bagland, der er til stede, opleves af langt de fleste kvindelige
respondenter som afgerende for deres muligheder for at kombinere
instruktgrarbejde med et familieliv. Fleksibilitet i partnerens job og foreeldre der
kan passe bgrn, er ofte anvendte lgsningsmodeller, iseer under optagelser.

Et par respondenter har peget pa en leengere produktionsperiode som noget, der
kunne afhjeelpe vanskeligheden i at kombinere instruktgrjobbet med familielivet.
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De farste syv ar efter endt uddannelse beskrives af flere respondenter som de
sveereste. Her kraeves det, at man arbejder meget og arbejder meget ulgnnet, og en
stor del af kvinderne navner, at dette kan veere i konflikt med kvinders biologiske
muligheder for at stifte familie.

Flere instruktgrer beskriver ogsa, at de magdes med skepsis, hvis de forsgger at
debutere senere i livet. Bade producenter og konsulenter fremfarer, at “det er
problematisk for ’late-bloomers’ at fa noget igennem”. Oplevelsen er, at der ikke
er stor plads til eldre instrukterer uden stor erfaring, men at stgtten enten gar til de
nye og heldige eller de &ldre og erfarne. Dette er et pres, mange fremhaver, og
flere af kvinderne beskriver, at de har ventet for l&enge med at fa bagrn og far
fertilitetsproblemer. En respondent forteeller, at hun har mgdt tre af sine
kvindelige instruktarkolleger i venteveerelser til fertilitetsbehandling, og peger pa
dette som et omrade, hvor noget skal justeres, hvis det skal vaere muligt for
kvinder bade at blive filminstrukterer og fa barn.

Kvoter og opbakning fra branche og uddannelsesinstitutioner

Stort set alle kvindelige respondenter naevner kenskvoter som en ngdvendig,
midlertidig lgsning for at skabe ligeveerdige arbejdsforhold i dansk film. Nesten
samtlige naerer ogsa stor tvivl om, at det vil ske. Det papeges, at der fra dansk side
er en ambition om ligevaegt mellem kvindelige og mandlige instruktgrer, men at
det forventes at problemet lgser sig selv, hvilket de kvindelige respondenter
tvivler pa.

Respondenternes bevaeggrunde til at nevne kvoteringer som en potentiel lgsning,
kommer med fglgende typer argumenter: ~ [kanskvoter] kommer der ikke
ngdvendigvis nogle bedre film ud af, sddan, direkte. Men der kommer et
anderledes klima, hvor der kommer nye folk pa banen, en ny agenda, ny
normalisering.”, ”’| det lange lgh, sa bliver produktionerne ikke hverken bedre
eller darligere, men mindre kedelige” “den letteste mdde at cendre folks
holdninger p4, det er ved at give dem nogle positive erfaringer, ogsa producenter
og konsulenter.”

De kvindelige respondenter fremhaver ogsa kvoter som et tiltag, der ber tages i
brug i forhold til andre grupper i dansk film, for ogsa at imgdekomme andre
former for mangel pa mangfoldighed.

De kvindelige respondenter naevner i mindre grad gremaerket barsel som tiltag, der
ville fremme en ligestilling. En del af respondenterne mener dog, at det vil fritage
dem fra den skam og darlige samvittighed, som mange oplever overfor deres bgrn,
nar de ma ty til pasningsordninger.

De kvindelige respondenter betoner i hgj grad initiativer, der signalerer en gget
bevidsthed om kansaspektet fra branchens side. Visse navner det at blive inviteret
til arrangement for kvindelige instruktarer pa Filminstituttet som serligt
motiverende. At der bliver skabt et rum, hvor det fgles okay at italeseette, at det
kan vare svart f.eks. at bede om penge til at fa lgn. Nar der bliver lyttet fra
institutionernes side, opleves det som tiltag, der bidrager til et bedre miljg for
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kvindelige filminstruktgrer. Ethvert fokus pa eventuelle blinde vinkler, beskrives
af respondenterne som motiverende. Selv hvis ingen konkrete tiltag igangsettes,
sa opleves det som om der viftes med et symbolsk flag, der virker opbakkende.

Andre efterlyser endringer fra uddannelsesinstitutionernes side, der for
eksempelvis skaber en praksis, hvor ogsa kvindelige filmstuderende kan fa bgrn
under studiet — at der skabes en synlighed eller en form for preecedens.

Perspektiver:

Respondenternes lgsningsforslag

Fglgende lgsningsforslag er alene nedfaldet pa baggrund af svar fra de
interviewede respondenter. Hvorvidt disse tiltag vil veere virkningsfulde,
hensigtsmaessige eller realistiske, vurderer denne undersggelse ikke.
Lasningsforslagene opregnes her for at skabe en gennemsigtighed og give et
overblik over, hvad instruktgrerne selv oplever som potentielt gavnlige tiltag.

| forhold til at ruste nyuddannede til mgdet med branchen foreslas:

- Et rum for nyuddannede filminstruktarer for sparring og til at skabe nye
samarbejder, til at preve nye ideer af i de helt tidlige faser, hvor det ikke
giver mening at sgge udviklingsstatte. Et sted at mgde samarbejdspartnere,
til arrangementer og talks, der kan belyse noget af den tavse viden i
stottesystemet og potentielt ligestille instruktarer fra forskellige miljger og
uddannelser.

- En mentorordning, hvor nyuddannede instrukterer parres med instruktarer,
der er lidt leengere i deres erfaringsforlgb.

| forhold til stettesystemer:

- En eventuel revurdering af konsulentsystemet, hvor der er flere
konsulenter i spil, ikke ngdvendigvis i form af et panel, men hvor der er
flere muligheder i forhold til at sgge stotte; et system, der er mindre
afhaengigt af personkemi.

- En mere fleksibel ansggningsprocedure pa DFI, hvor der til dels gives
starre rum for instruktgrer, der sgger uden manuskriptforfatter eller
producer. Ogsa en mere omstillingsparat procedure, der kan rumme
projekter, der sadler om undervejs.

- Enrevurdering af maden, projekter vurderes i forhold til manuskripter og
dramaturgi, sa dette ikke far vaegt som det barende element for
stottetildeling.

- Tiltag, der vaegter alternative ansggningsprocedurer lig Skitsen, som bade
tilgodeser mere intuitive og visuelt baserede metoder, samtidig med at der
er lettere tilgang til mindre stgttebelgb tidligt i processen

Oplevet kagnsbetinget ulighed:
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Et overvejende flertal af de kvindelige respondenter fremhaver
kenskvoter, og i mindre grad ogsa gremaerket barsel som tiltag, der kunne
lasne op for en kansbaseret uligevaegt. Det betragtes af de kvindelige
instruktgrer som en direkte made hurtigt at skabe gode erfaringer og en
hgjere grad af risikovillighed. Respondenterne fremfarer, at kvoter vil
bidrage til et miljg, hvor der ikke ngdvendigvis laves bedre eller darligere
film —men i hvert fald anderledes film.

Et gget bevidsthed om, samt flere arrangementer, der belyser kvinders
vilkar i filmbranchen, samt sterre bevidsthed om, at visse kvinder er &ldre,
nar de sgger ind pa skolerne eller debuterer. Derudover navnes justeringer
under selve produktionsprocessen, der kan imgdekomme en hverdag for
kvinder med sma bgrn.
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