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“THERE IS A CRACK IN EVERYTHING, 
THAT’S HOW THE LIGHT GETS IN” Leonard Cohen

(KØNS)DIVERSITET, PLADS TIL FORSKELLIGHED

MAGT, STATUS, INDFLYDELSE, REPRÆSENTATION



KØNSSTEREOTYP & HETERONORMATIV 
KULTUR (SOCIALISERING) 

DYPKA



(SUBTILE) BIAS ALL OVER



TRE KØNSOPFATTELSER

1. ESSENTIALISTISK

2. KØNSNEUTRAL

3. KOMPLEKS OG KØNSSENSITIV



MILLENNIALS, GENERATION Y, 
GENRATION ME, GLOBAL GENERATION…

• Født fra start 80’erne til start 00’erne

• Globale borgere

• Digitalt indfødte: vokset op med internet, øget kommunikation, sociale medier & digitale 
teknologier

• Narcisistiske: opmærksomhedssøgende, selvbestemmende 

• Sårbart narcisistiske ELLER særligt udfordrede? Stigende mistrivsel

• Mere engagerede lokalt og globalt



IDENTITETSPOLITISK SENSITIVITET

PARADIGMESKIFT PÅ VEJ I TILGANGEN TIL TRADITIONELT 

NEDARVEDE PRIVILEGIER
‘With privilege comes responsibility’ Peter kanin (2018)

KRITISK ANALYTISK TILGANG TIL MAGT OG DISKURSER



STAY WOKE!



BIOLOGI / KULTUR? 
WHO CARES – BLIV DIG SELV!

FLYDENDE (ELLER BLOT) 
KØNSIDENTITETER 
NONBINÆR

ANDROGYN 

QUEER 

AKØNNET

INTERKØNNET

TRANSKØNNET

CISKØNNET

FLERE KØNSKATEGORIER
KROMOSOMER

HORMONER 

GENITALIER



EN RØD TRÅD
AKTUELLE UNGDOMSSERIER REPRÆSENTERER NYE KØN OG/ELLER SEKSUALITETER 
(ELLER KRITISK REFLEKSION OVER TRADITIONELLE KØN)



SPROG UNDER FORANDRING

Sprog skaber virkelighed.

Sprog er kønnet som kulturen. Det kræver 
nyt sprog at sprogliggøre (og 
virkeliggøre?) nye køn, kønnede forhold 
og strukturer eller fx kønstransformative
indsatser.

Ét er at få blik for traditionelle 
kønsopfattelser i sproget, i ord og idiomer.

Noget andet er at tilegne sig nyt sprog. 

Slutshaming / shamingkultur

Nudging

Genderqueer

Binær / non-binær

Heteronormativitet

Cishetero

Priviliegieblindhed

At gøre køn / gender performativity

Toxic masculinity/ femininity

Sexual agency



KØNNET ADFÆRD OG SOCIALE 
RELATIONER UNDER FORANDRING



ÆNDREDE HIERARKIER (i nogle ungdomskulturer) 

Der er social kapital i at kunne udfordre kulturelle, patriarkalske normer; sprogligt, i adfærd og/eller identitet.  



HVEM ER DE UNGE SÅ? HELE SPEKTRET

Urban

Middelklasse

Digitale subkulturer på tværs

TRADITIONELLE KØN                                                   UTRADITIONELLE KØN

Videnskab.dkGyldendal.dk


